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1. Identificacao

1.1. Informag0es Territoriais

UF

Municipio
Regido de Saude
Area

Populagao

Densidade Populacional

RS

MORMACO

Regido 19 - Botucarai
146,11 Km?

3.139 Hab

22 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 10/01/2023

N&o ha informacdes cadastradas para o periodo do Secretaria de Satde

1.3. Informacdes da Gestao

Prefeito(a)

RODRIGO JACOBY TRINDADE

Secretario(a) de Saude em Exercicio SANDRA KOENIG KNOPF

E-mail secretario(a)

Telefone secretario(a)

charles_hildemar@hotmail.com

5433931128

Fonte: Sistema de Informacgdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 10/01/2023

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacao
Data de criacao

CNPJ

Natureza Juridica

Nome do Gestor do Fundo

Informacéo indisponivel na base de dados do SIOPS

Informacéo indisponivel na base de dados do SIOPS

Informacé&o indisponivel na base de dados do SIOPS

Informacé&o indisponivel na base de dados do SIOPS

Informacéo indisponivel na base de dados do SIOPS

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 10/01/2023

1.5. Plano de Salde

Periodo do Plano de Saude

Status do Plano

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informéatica do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 09/06/2022

1.6. Informac0Oes sobre Regionalizagdo

Regido de Saude: Regido 19 - Botucaraf

Municipio

ALTO ALEGRE
ARVOREZINHA
BARROS CASSAL
CAMPOS BORGES
ESPUMOSO
FONTOURA XAVIER
IBIRAPUITA
ITAPUCA
LAGOAO
MORMACO
SOLEDADE
TAPERA

TIO HUGO
TUNAS

Area (Km?)

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2021

https://digisusgmp.saude.gov.br

114.523
271.643
648.897
237.293
783.114
583.465
307.028
184.249
383.658
146.109
121341
179.626
114.235
217.969

Populagao (Hab)

1590
10422
11167

3272
15594
10181

3988

2037

6469

3139
31067
10569

3078

4585

Densidade

13,88
38,37
17,21
13,79
19,91
17,45
12,99
11,06
16,86
21,48
25,60
58,84
26,94
21,04
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N&o ha informagdes cadastradas para o periodo do Conselho de Salde

1 .8. Casa Legislativa

12 RDQA 22 RDQA 32 RDQA
Data de Apresentacao na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa
06/06/2022 = 24/10/2022 = 13/03/2023 =

e Consideracdes

sem consideragoes.
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2. Introducao

o Andlises e Consideracdes sobre Introducdo

O RAG nada mais é que a jungdo dos relatérios do 12, 22 e 32 quadrimestre do ano correspondente. Portanto, sua elaboragdo anual permite ao gestor
apresentar os resultados alcangados com a execugdo da PAS e orienta eventuais reajustes ao Plano de Saude.

Também, é possivel avaliar os indicadores de salde na integra e nortear possiveis mudancgas para o préximo ano.
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3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade
3.1. Populagao estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2021

Faixa Etaria Masculino Feminino
0 a4 anos 107
5a 9 anos 109
10 a 14 anos 95
15 a 19 anos 89
20 a 29 anos 214
30 a 39 anos 227
40 a 49 anos 196
50 a 59 anos 216
60 a 69 anos 166
70 a 79 anos 103
80 anos e mais 52
Total 1574

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 06/03/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Ndmero de nascidos vivos por residéncia da mae.

Unidade Federacao 2018
MORMACO 29

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 06/03/2023.
3.3. Principais causas de internacao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2018 2019

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 18

II. Neoplasias (tumores) 21

Ill. Doencgas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - -
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 1

V. Transtornos mentais e comportamentais 8

VI. Doengas do sistema nervoso 4

VII. Doencas do olho e anexos 2 -
Vlil.Doencas do ouvido e da apéfise mastédide - -
IX. Doencas do aparelho circulatério 39

X. Doencas do aparelho respiratério 30

Xl. Doencgas do aparelho digestivo 40

XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 3
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 7

XIV. Doencas do aparelho geniturinario 10

XV. Gravidez parto e puerpério 22

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 7
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossoémicas 10
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat -

XIX. Lesbes enven e alg out conseq causas externas 19

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - -
XXI. Contatos com servicos de saude -

https://digisusgmp.saude.gov.br

2019

31

21

27
25

20

16
16

17

102
100
87
98
214
226
215
206
155
106
56
1565

2020 2021
11

13

33
10

a7

23

Total

2020

19

18
11

27
11
33

15

209

209

428
453
411

422

209
108
3139

2022

10
21

10

33
16

29

14

19

23
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CID 1082 Revisado nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 241 178 186 188 202

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 06/03/2023.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao Ultimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10
Capitulo CID-10 2018 2019 2020
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias - 1 3
II. Neoplasias (tumores) 2 1 2

Ill. Doencgas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar - - -

IV. Doengas endécrinas nutricionais e metabdlicas - - 1
V. Transtornos mentais e comportamentais - - 1
VI. Doencas do sistema nervoso - 1 2

VII. Doencas do olho e anexos - - -

Vlil.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide - - R

IX. Doencas do aparelho circulatério 6 10 4
X. Doencas do aparelho respiratério 4 5 1
Xl. Doencgas do aparelho digestivo 1 - 1

XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo - - -
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - -
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 1 1 1
XV. Gravidez parto e puerpério - - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal - - -
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas - - -
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 1 - -
XIX. Lesbes enven e alg out conseq causas externas - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - 3 1
XXI. Contatos com servicos de saude - - -
XXI11.Cédigos para propdsitos especiais - - -
Total 15 22 17

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 06/03/2023.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade
Os grupos de doencas do aparelho circulatério continuam sendo a maior causa de morbimoratalidade no nosso municipio.
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4. Dados da Producdo de Servicos no SUS

4.1. Producao de Atencdo Basica

Visita Domiciliar 15.433
Atendimento Individual 14.570
Procedimento 21.995
Atendimento Odontolégico 1.654

Fonte: Sistema de informagdo em Saude para a Atengao Basica - SISAB

4.2. Producgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

| SBeno @ S | e o s ey |
I e T T

01 Agdes de promogéao e prevengdo em salde

02 Procedimentos com finalidade diagndstica - - - -

03 Procedimentos clinicos - - - -

04 Procedimentos cirtrgicos - - - -

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, préteses e materiais especiais - - - -

08 Agdes complementares da atengdo a satde - - - -

Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 06/03/2023.

4.3. Produgdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizagao

N&o ha informacgdes cadastradas para o periodo

4.4. Producao de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogéao e prevengdo em salde

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 10417 37188,24 - -
03 Procedimentos clinicos 1360 7325,60 - -
04 Procedimentos cirlrgicos - - - -
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - R
07 Orteses, préteses e materiais especiais - N - -
08 Agbes complementares da atencgdo a saude - - - N

Total 11807 44513,84 - -
Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacgdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 06/03/2023.

4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo ha produgdo sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos
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Financiamento: Vigilancia em Salde

01 Agbes de promocao e prevengcao em saude 30 -

Total 30 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)
Data da consulta: 06/03/2023.

e Andlises e Consideracdes sobre Dados da Producéo de Servicos no SUS
sem consideragoes.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

Periodo 12/2022

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0

POSTO DE SAUDE 0 0 6 6
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 1 1
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1
Total 0 V] 9 9

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 10/01/2023.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2022

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 8 0 0 8
ENTIDADES EMPRESARIAIS
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 1 0 0 1

Total 9 V] 1] 9

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 10/01/2023.

5.3. Consércios em salde

Periodo 2022

03656200000195 Direito Publico Assisténcia médica e ambulatorial RS / MORMACO

Compra de medicamentos
Consulta médica especializada

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 10/01/2023.

e Andlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
sem consideragdes
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
Periodo 02/2022

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Auténomos (0209, 0210)

Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0

Estatutarios e empregados publicos 2 3 9 12 6
(0101, 0102)

Informais (09) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1,  Auténomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
203-8-, 3,4 e5) .
Servidores publicos cedidos para a 0 0 0 0 0
iniciativa privada (10)
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Publica (N) grupo 1, ou 201-1, 203-  Contratos temporarios e cargos em

8) comissao (010301, 0104)
Privada (N) grupos 2 - exceto 201-1, Contratos temporarios e cargos em 0 0 1 0 0
203-8-, 3,4 e5) comissao (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 29/03/2023.

Privada (N) grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,

3,4e5)

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutérios e empregados publicos (0101, 34 35 36 0
0102)
Intermediados por outra entidade (08) 1 0 0 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Contratos temporarios e cargos em
3,4eb5) comissdo (010302, 0104)

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em 7 7 5 0
comissdo (010301, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 29/03/2023.

e Andlises e Consideragdes sobre Profissionais de Salde Trabalhando no SUS
sem consideracoes
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7. Programacao Anual de Salde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - Diretriz 1 ¢ Qualificacdo da Rede de Atencdo a Satde Ampliar e qualificar a Rede de Atencao a Saude municipal,
articulando os diferentes niveis de atencao, incentivando a integracao das acoes e dos servicos de saude a partir da atencao primaria,
fortalecendo a prevencdo e a promogao, aprimorando o acesso e promovendo a equidade.

OBJETIVO N2 1.1 - Objetivo 1 - Fortalecer a Atengdo Primaria em Saude (APS) como coordenadora do cuidado e ordenadora da Rede de Atengdo a

Salde (RAS).

Descricao da Meta

1. Manter cobertura
populacional estimada
pelas equipes de AB em
100%.

Indicador para
monitoramento e
avaliacdao da meta

Cobertura populacional
estimada pelas equipes de
Atencgdo Basica

Acdo N9 1 - visitas domiciliares

2. Manter cobertura
populacional estimada de
salde bucal na AB em
100%.

Cobertura populacional
estimada de salde bucal na
atencao basica

Acgdo N@ 1 - visitas domiciliares

Acdo N@ 2 - atendimentos odontoldégicos

3. Manter em 100% das
equipes de APS utilizando
os recursos do
TelessaldeRS- UFRGS.

Equipe da AB Utilizando
recursos do TelessalideRS-
UFRGS.

Acdo N° 1 - interesse por parte da gestdo publica

Agdo N@ 2 - interesse pelos profissionais

4. Ampliar a cobertura
vacinal do Calendario
Nacional de Vacinacao
para criangas menores de
2 anos de idade -
Pentavalente (32 dose),
Pneumocécica 10 valente
(22 dose), Poliomielite (32
dose) e Triplice Viral (12
dose), de 75% para 80%.

Proporgdo de vacinas
selecionadas do Calendéario
Nacional de Vacinagdo para
criancas menores de dois
anos de idade -
Pentavalente 32 dose,
Pneumocécica 10-valente 22
dose, Poliomielite 32 dose e
Triplice viral 12 dose - com
cobertura vacinal
preconizada

Acdo N9 1 - visitas domiciliares

Acdo N¢ 2 - busca ativa dos faltosos

5. Atingir cobertura vacinal

de 90% na Campanha
Nacional contra a
Influenza.

Cobertura vacinal na
Campanha Nacional contra
a Influenza.

Acdo N° 1 - busca ativa dos faltosos

Acdo N@ 2 - visitas domiciliares

6. Ampliar a detecgdo e a
cura de casos novos de
hanseniase.

Acdo N2 1 - busca ativa

Proporgdo de cura dos casos
novos de hanseniase
diagnosticados nos anos
das coortes

Agao N@ 2 - clinica medica e de enfermagem adequada

7. Ampliar a detecgao e a
cura de casos novos de
tuberculose.

Acdo N9 1 - busca ativa

Ampliar a deteccdo e a cura
de casos novos de
tuberculose.

Agao N@ 2 - clinica medica e de enfermagem adequadas

8. Ampliar a oferta de

testes rapidos de Hepatites

B e C, HIV e Sffilis.

Acdo N2 1 - busca ativa

Ampliar a oferta de testes
radpidos de Hepatites B e C,
HIV e Sifilis.
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Unidade
de
medida

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Ano -
Linha-
Base

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

Linha-
Base

100,00

100,00

100,00

80,00

90,00

90,00

90,00

50,00

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

100,00

100,00

80,00

90,00

90,00

90,00

50,00

Meta
2022

100,00

100,00

100,00

80,00

90,00

90,00

90,00

50,00

Unidade
de
medida -
Meta

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Resultado
Anual

100,00

100,00

100,00

100,00

81,00

90,00

90,00

50,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

100,00

100,00

125,00

90,00

100,00

100,00

100,00
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Acdo N@ 2 - visitas domiciliares

Acdo N¢ 3 - comprometimento da equipe

9. Reduzir casos novos de
sifilis congénita em
menores de 1 ano de idade
para O (zero).

Ndmero de casos novos de  Numero
sifilis congénita em menores

de um ano de idade

Acdo N 1 - comprometimento dos profissionais no pré natal

Acdo N@ 2 - realizar exames de sifilis no pré natal, no minimo 3

Acdo N@ 3 - tratamento da sifilis no pré-natal

10. Permanecer em zero
casos de AIDS em menores
de 5 anos.

NGmero de casos novos de  NUmero

aids em menores de 5 anos.

Acdo N° 1 - realizar exames de HIV no pré natal e parto, no minimo 3

Acdo N2 2 - comprometimento dos profissionais no pré natal

Acdo N@ 3 - tratamento dos casos positivos de HIV no pré-natal

11. Ampliar o percentual
de cobertura de
acompanhamento das
condicionalidades de salde
do Programa Auxilio Brasil
para 92%.

Cobertura de Percentual
acompanhamento das

condicionalidades de Salde

do Programa Bolsa Familia

(PBF)

Agao N9 1 - busca ativa dos faltosos

12. Ampliar a oferta de
exames citopatolégicos do
colo do Utero em mulheres
de 25 a 64 anos de 0,19
para 0,23 (razdo).

Razdo de exames Razdo
citopatoldgicos do colo do

Utero em mulheres de 25 a

64 anos na populagdo

residente de determinado

local e a populacgdo da

mesma faixa etéria

Acdo N2 1 - busca ativa das mulheres nesta faixa de idade

2022

2022

2022

2022

0

0

92,00

0,23

92,00

Acéo N@ 2 - campanhas exporadicas em hordérios diferenciados para as mulheres trabalhadoras

13. Ampliar a oferta de
exames de mamografia de
rastreamento realizados
em mulheres de 50 a 69
anos de 0,52 para 0,55
(razao).

Razao de exames de Razéo
mamografia de

rastreamento realizados em
mulheres de 50 a 69 anos

na populacao residente de
determinado local e

populagao da mesma faixa

etaria.

Acdo N2 1 - busca ativa das mulheres nesta faixa de idade

14. Implantar a Linha de
Cuidado as adolescentes
gestantes, nas escolas e
UBS.

Implantar a Linha de Ndmero
Cuidado as adolescentes
gestantes, nas escolas e

UBS.

Acdo N° 1 - encontros educativos nas escolas

Acdo N@ 2 - busca ativa para o pré natal

Acdo N@ 3 - visitas domiciliares

15. Ampliar o atendimento
nutricional na rede bésica
de salde para coordenar e
desenvolver acbes de
promogao da alimentacdo
saudavel e o
fortalecimento da
seguranca alimentar e
nutricional da populagao.

Ampliar o atendimento Percentual
nutricional na rede bésica

de salide para coordenar e

desenvolver acdes de

promogao da alimentagao

saudavel e o fortalecimento

da seguranga alimentar e

nutricional da populagao.

Acdo N@ 1 - visitas domiciliares

Acdo N@ 2 - gestdo publica comprometida com a prevencao

Acdo N2 3 - comprometimento dos profissionais

16. Aumentar a proporgao
de parto normal no SUS e
na salde suplementar de
40% para 41%.

Proporcéo de parto normal Percentual
no Sistema Unico de Saude

e na Saude Suplementar

2022

2022

2022

2022

0,55

1

50,00

41,00

Acdo N° 1 - comprometimento da gestao publica para com os hospitais de referéncias

https://digisusgmp.saude.gov.br

0,55

50,00

41,00

92,00

0,23

50,00

41,00

Ndmero

Ndmero

Percentual

Razdo

Razdo

Ndmero

Percentual

Percentual

97,86

0,40

40,00

23,08

106,37

339,13

72,73

80,00

56,29
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Acdo N@ 2 - orientagdes no pré natal
Acdo N@ 3 - realizagao de grupos educativos

Agdo N@ 4 - equipe profissional capacitada nos hospitais para atender gestantes e incentivar o parto normal.

17. Reduzir a mortalidade Mortalidade prematura (de NUmero 2022 3 3 5 NUmero
prematura (de 30 a 69 30 a 69 anos) pelo conjunto
anos) pelo conjunto das das 4 principais DCNT

quatro principais doencgas (doencgas do aparelho
crdnicas nao transmissiveis circulatério, cancer,
(doencgas do aparelho diabetes e doencas
circulatério, cancer, respiratérias cronicas)
diabetes e doengas

respiratérias cronicas) de 5

para 3 casos.

Agdo N° 1 - grupos educativos

Agao N@ 2 - educagao permanente da populagdo

Acdo N@ 3 - visitas domiciliares

Agdo N@ 4 - comprometimento dos profissionais

Acdo N° 5 - busca ativa e acompanhamento dos casos de pessoas portadores de doencas crénicas ndo transmissiveis
Agdo N° 6 - comprometimento da gestao publica para com os hospitais de referéncias

Acdo N° 7 - comprometimento da equipe dos hospitais de referéncia para com os pacientes

18. Ampliar o nimero de Ampliar o nUmero de acbes Percentual 2022 50,00 50,00 50,00 Percentual
acOes de salude mental de saude mental realizadas

realizadas pela equipe de pela equipe de atencao

atencao basica. basica.

Acdo N2 1 - comprometimento dos profissionais envolvidos
Acdo N@ 2 - comprometimento da gestdo publica
Acao N@ 3 - visitas domiciliares

Acdo N2 4 - grupos de ajuda

19. Implantar o programa Implantar o programa Ndmero 2022 1 1 1 NUmero
AMENT (Equipe AMENT (Equipe

Multiprofissional de Multiprofissional de Atengao

Atencédo Especializada em  Especializada em Salde

Saude Mental) Mental)

Acdo N 1 - comprometimento da gestao publica
Agdo N¢ 2 - comprometimento de toda equipe de atengdo bésica

20. Manter as acodes do Manter as acdes do Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual
Programa Salde na Escola. Programa Saude na Escola.

Acdo N 1 - comprometimento da gestao publica
Acdo N@ 2 - comprometimento dos profissionais envolvidos

Agao N@ 3 - compromisso da secretaria de educagao

21. Implantar a Rede Bem  Implantar a Rede Bem Ndmero 2022 1 1 1 NUmero
Cuidar do Governo do Cuidar do Governo do
Estado do RS. Estado do RS.

Acdo N2 1 - comprometimento da gestdo publica

Acéo N° 2 - compromisso da equipe de satde

22. Implantar na Atengdo Implantar na Atengdo Basica Numero 2022 1 1 1 NUmero
Bésica o cuidado em satide o cuidado em saide com as

com as praticas préticas integrativas e

integrativas e complementares (PICS).

complementares (PICS).
Acgdo N° 1 - interesse por parte da gestdo publica

Acdo N@ 2 - profissional de saide com capacitagdo

23. Testar todos os casos Testagem para HIV nos Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual
novos de tuberculose casos novos de tuberculose

notificados no SINAN para  notificados no SINAN

HIV

Acdo N2 1 - busca ativa e acompanhamento dos casos
Acdo N@ 2 - compromisso da equipe de vigidncia epidemiolédgica

Acao N@ 3 - visitas domiciliares

https://digisusgmp.saude.gov.br

4,00

50,00

90,00

100,00

80,00

100,00

100,00

90,00

100,00

100,00
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24. Reduzir a gravidez na Proporgdo de gravidez na Percentual 2021 9,09 15,00 15,00 Percentual 11,54 76,93
adolescéncia (faixa etaria adolescéncia entre as faixas

de 10 a 19 nos) no etarias 10 a 19 anos

municipio.

Agao N@ 1 - grupos educativos nas escolas
Acdo N@ 2 - trabalhar junto com a equipe do PSE

Agado N° 3 - interesse por parte das escolas em adotar uma educagao permanente

25. Reduzir a prevaléncia Percentual de prevaléncia Percentual 2022 72,00 72,00 70,69  Percentual 0 0
do excesso de peso na de excesso de peso na
populagdo adulta do RS populagao adulta do RS

Acdo N° 1 - busca ativa e acompanhamento dos casos com excesso de peso
Agao N° 2 - trabalho nutricional adequado a esta populacdo

Acdo N¢ 3 - visitas domiciliares

Agdo N@ 4 - grupos educativos

Acdo N° 5 - incentivar a atividade fisica

26. Reduzir as internacdes  indice de internagdes por Taxa 2021 11,00 7,00 8,00 Taxa 3,00 37,50
por Transtornos Mentais e  Transtornos Mentais e

Comportamentais (TMC) de Comportamentais (TMC)

11 para 6

Acdo N@ 1 - trabalhos de grupos

Acdo N9 2 - busca ativa dos faltosos

Acdo N@ 3 - visitas domiciliares

Agdo N2 4 - comprometimento da gestao publica para com os profissionais

Acdo N2 5 - empenho da equipe de salide para com os casos mais criticos

27. Aumentar o percentual Percentual de idosos com Percentual 2022 7,00 11,00 7,00 Percentual 12,00 171,43
de idosos com registro do registro do procedimento

procedimento &#34;Avaliacao

&#34;Avaliacao Multidimencional da Pessoa

Multidimencional da Idosa&#34; .

Pessoa Idosa&#34; de 7%

para 11%

Agao N9 1 - busca ativa e acompanhamento dos casos
Acdo N@ 2 - visitas domiciliares
Acdo N@ 3 - incentivar e cobrar dos trabalhadores de salude

Acdo N@ 4 - ofertar condicdes de trabalho adequadas para a equipe desenvolver este trabalho, pelo gestor do municipio

OBJETIVO N2 1.2 - Objetivo 2 - Fortalecer a Politica de Assisténcia Farmacéutica Municipal.
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Descricdo da Meta

1. Dispor de pelo menos 01
(um) profissional
farmacéutico, durante todo
o tempo de funcionamento
da farmécia, conforme
estabelece a Legislagdo
vigente.

Indicador para Unidade
monitoramento e de
avaliacdo da meta medida

Dispor de pelo menos 01 Ndmero
(um) profissional

farmacéutico, durante todo

o tempo de funcionamento

da farmécia, conforme

estabelece a Legislagdo

vigente.

Acdo N 1 - comprometimento da gestdo publica

2. Garantir a populagéo
orientagdes adequadas
quanto ao uso das
medicagdes conforme a
prescrigdo médica.

Garantir a populagao Percentual
orientagdes adequadas

quanto ao uso das

medicagdes conforme a

prescrigdo médica.

Acdo N° 1 - compromisso da equipe da farmacia

Acdo N° 2 - compromisso de toda a equipe de salde

Acdo N@ 3 - visitas domiciliares pelos ACS

3. Revisar
permanentemente a
Relagdo Municipal de
Medicamentos Essenciais -
REMUNE

Revisar permanentemente  NUmero
a Relagdo Municipal de
Medicamentos Essenciais -

REMUNE

Acéo N° 1 - compromisso da equipe da farmacia

Agdo N@ 2 - cobranca por parte do gestor

4. Promover a integragdo
do profissionais da
Assisténcia Farmacéutica
na Atencdo Primaria a
Saude.

Promover a integracéo do Percentual
profissionais da Assisténcia
Farmacéutica na Atencao

Primaria a Saude.

Acdo N° 1 - compromisso da gest&o publica

Acdo N° 2 - incentivar e cobrar de toda a equipe de salde

5. Implantar o programa de

financiamento Farmacia
Cuidar Mais

Implantar o programa de Ndmero
financiamento Farmacia

Cuidar Mais

Acdo N° 1 - compromisso da gest&o publica

Acdo N@ 2 - incentivar e cobrar dos profissionais da farmacia

Unidade

- 0,
A.no Linha- Meta Meta de Resultado % meta
Linha- Base Plano(2022- 2022 medida Anual alcancada
Base 2025) da PAS
Meta
2021 1 1 1 Nimero 2,00 200,00
2021 100,00 100,00 10,00 Percentual 50,00 500,00
2021 2 8 2 NUmero 2,00 100,00
2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
2021 0 1 1 NUmero 1,00 100,00

OBJETIVO N2 1.3 - Objetivo 3 - Fortalecer as agdes de ambito coletivo da Vigilancia em Salde e o gerenciamento de riscos e de agravos & saude.

Descricdo da Meta

1. Investigar 100% dos
Obitos infantis e fetais

Indicador para Unidade
monitoramento e de

Acdo N2 1 - compromisso da equipe de atencdo basica

2. Investigar 100% dos
6bitos de mulheres em
idade fértil (10 a 49 anos).

Acdo N° 1 - compromisso da equipe de atengdo béasica

3. Reduzir a mortalidade
infantil para 0 (zero).

avaliacdo da meta medida
Investigar 100% dos 6bitos  Percentual
infantis e fetais

Investigar 100% dos 6bitos  Percentual
de mulheres em idade fértil

(10 a 49 anos).

Reduzir a mortalidade Ndmero

infantil para 0 (zero).

Agdo N@ 1 - visitas domiciliares nas criancas e gestantes de risco

Acdo N2 2 - comprometimento da gestdo publica para com os hospitais de referéncias e equipe de saude local

Acdo N@ 3 - incentivar as consultas de puericultura

Acdo N@ 4 - incentivar a vacinacao infantil

4. Manter em 0 (zero) o
nimero de dbitos
maternos.

NUmero de ébitos maternos NuUmero
em determinado periodo e
local de residéncia

https://digisusgmp.saude.gov.br

Ano - . Meta Loletet % meta
. Linha- Meta de Resultado
Linha- Base Plano(2022- 2022 medida Anual alcancada
Base 2025) ! u da PAS
Meta
2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
2021 2 0 0 Nimero 1,00 0
2021 0 0 0 NUmero 0 0
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Acdo N 1 - comprometimento da gestdo publica para com os hospitais de referéncias e equipe de saude local

Acao N¢ 2 - visitas domiciliares nas gestantes de risco

Acdo N@ 3 - incentivar as consultas de pré natal, no minimo 7

5. Realizar no minimo 4
ciclos de visitas, com 80%
de cobertura de iméveis
visitados para controle
vetorial da dengue.

Ndmero de ciclos que Ndmero
atingiram minimo de 80%

de cobertura de iméveis

visitados para controle

vetorial da dengue

Acdo N2 1 - comprometimento da gestdo publica

Acdo N@ 2 - compromisso do profissional e equipe responsavel

6. Encerrar 80% dos casos
de Doencas de Notificacao
Compulséria Imediata
registrados no SINAN, em
até 60 dias a partir da data
de notificagdo.

Proporcdo de casos de Percentual
doencas de notificacdo

compulséria imediata

(DNCI) encerrados em até

60 dias apds notificagao.

Acdo N° 1 - compromisso da equipe de vigilancia epidemioldgica

7. Notificar no SINAN 100%
dos casos por intoxicagao
por agrotéxicos atendidos
nas unidades de salde do
municipio.

Notificar no SINAN 100%
dos casos por intoxicagao
por agrotéxicos atendidos
nas unidades de salde do
municipio.

Percentual

2021

2021

2021

4

80,00

0,00

Acdo N2 1 - compromisso da equipe de atengdo basica e vigilancia epidemiolégica

8. Notificar no SINAN 100%
dos casos de violéncias
atendidos nas unidades de
satde do municipio.

Notificar no SINAN 100%
dos casos de violéncias
atendidos nas unidades de
satde do municipio.

Percentual

2021

0,00

Acdo N° 1 - compromisso da equipe de atencdo basica e vigilancia epidemioldgica

9. Atender a faixa minima
de 40% notificacdes de
agravos (acidentes ou
doencas) relacionados ao
trabalho (taxa de 40/
10mil).

Taxa de notificagdes de Taxa
agravos relacionados ao
trabalho.

2022

40,00

32

80,00

100,00

100,00

42,00

4 Ndmero

80,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00 Percentual

40,00 Taxa

Acdo N2 1 - compromisso da equipe de salde notificar os atendimento de acidentes/ doencas relacionados ao trabalho

10. Investigar 100% dos
Obitos por acidentes de
trabalho.

Investigar 100% dos 6bitos  Percentual

por acidentes de trabalho.

Acéo N° 1 - comprometimento da gestdo publica

Acdo N° 2 - compromisso da equipe de vigilancia epidemiolégica

11. Realizar o
preenchimento de no
minimo 95% do campo
“ocupagao” nas
notificagcdes de agravos
relacionados ao trabalho
registradas no SINAN.

Proporcdo de Percentual
preenchimento do campo

ocupacdo nas notificacdes

de agravos relacionados ao

trabalho.

Acdo N° 1 - compromisso da equipe de salde

12. Implementar e
desenvolver a vigilancia em
saude do trabalhador
(VISAT), mantendo no
minimo um responsavel
técnico por esta vigilancia
no municipio.

Implementar e desenvolver Percentual
a vigilancia em salde do

trabalhador (VISAT),

mantendo no minimo um

responsavel técnico por

esta vigilancia no

municipio.

Acéo N° 1 - comprometimento da gestdo publica

13. Realizar anualmente o
minimo de 80% de
inspecdes nos
estabelecimentos sujeitos a
VISA.

Realizar anualmente o Percentual
minimo de 80% de

inspegdes nos

estabelecimentos sujeitos a

VISA.

Acdo N2 1 - comprometimento da gestdo publica

Agao N@ 2 - compromisso do fiscal sanitario e equipe

https://digisusgmp.saude.gov.br

2021

2021

2021

2021

100,00 100,00

95,00

0,00

0,00

95,00

50,00

80,00

100,00 Percentual

95,00 Percentual
50,00 Percentual
80,00 Percentual

100,00

100,00

100,00

22,30

100,00

100,00

50,00

33,33

100,00

125,00

100,00

100,00

55,75

100,00

105,26

100,00

41,66
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14. Ampliar o percentual de Proporgao de andlises Percentual 2021 90,00 95,00 95,00 Percentual 0 0
analises realizadas em realizadas em amostras de

amostras de dgua para 4agua para consumo

consumo humano quanto humano quanto aos

aos parametros coliformes  parametros coliformes

totais, cloro residual livre e  totais, cloro residual livre e

turbidez de 90% para 95%. turbidez

Acdo N° 1 - compromisso da gestdo publica
Acdo N° 2 - comprometimento da equipe responsavel pela coleta de dgua

Acgdo N¢ 3 - Estado ndo falte com a sua parte que é fornecer os kits para os exames

15. Manter em 2% a Manter em 2% a proporgao Percentual 2021 2,00 2,00 2,00 Percentual 0 0
proporgao de amostras de de amostras de dgua com

agua com presenca de presenca de Escherichia

Escherichia Coli em Coli em Solucdes

Solugdes Alternativas Alternativas Coletivas.

Coletivas.

Acéo N° 1 - compromisso da gestdo publica
Acdo N@ 2 - comprometimento do profissional responsavel pela coleta de dgua

16. Manter, no minimo, Manter, no minimo, 95% de Percentual 2021 95,00 95,00 95,00 Percentual 100,00 105,26
95% de registros de 6bitos  registros de ébitos com
com causa basica definida.  causa bésica definida.

Acéo N° 1 - compromisso do profissional médico

17. Realizar o atendimento  Realizar o atendimento e Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
e monitoramento de todos  monitoramento de todos os

0s protocolos e normativas  protocolos e normativas

relacionados a Covid-19. relacionados a Covid-19.

Acdo N2 1 - comprometimento da gestdo publica
Acdo N@ 2 - incentivar e cobrar a participagdo dos trabalhadores de salide em cumprir os protocolos
Agao N@ 3 - visitas domiciliares

18. Vacinar e monitorar a Vacinar e monitorar a Percentual 2021 0,00 50,00 50,00 Percentual 40,00 80,00
cobertura vacinal da vacina cobertura vacinal da vacina

contra a Covid-19, segundo contra a Covid-19, segundo

as diretrizes vigentes. as diretrizes vigentes.

Agdo N@ 1 - incentivar e cobrar a participagao da equipe de imunizagao
Acao N¢ 2 - busca ativa dos faltosos
Acdo N@ 3 - visitas domiciliares

Acéo N° 4 - comprometimento da gestdo publica

19. Implantar e alimentar o Implantar e alimentar o Ndmero 2021 0 1 1 NUmero 1,00 100,00
Sistema de Informacao de Sistema de Informacao de

Vigilancia Sanitaria do Vigilancia Sanitaria do

Estado do Rio Grande do Estado do Rio Grande do

Sul (SIVISA/RS) como Sul (SIVISA/RS) como

ferramenta de trabalho ferramenta de trabalho

para qualificar a gestdo da  para qualificar a gestao da

vigilancia sanitaria vigilancia sanitaria

municipal. municipal.

Acdo N 1 - comprometimento da equipe da visa municipal

Acdo N° 2 - comprometimento da gestdo publica

20. Atender no minimo 90% Atender no minimo 90% Percentual 2021 0,00 90,00 90,00 Percentual 30,00 33,33
das denuncias recebidas na das denuncias recebidas na
VISA municipal. VISA municipal.

Acdo N 1 - comprometimento da gestao publica
Acdo N2 2 - comprometimento da equipe da visa municipal

21. Dispor de no minimo 1 Dispor de no minimo 1 Ndmero 2021 1 1 1 Ndmero 1,00 100,00
profissional de nivel profissional de nivel
superior como apoio técnico superior como apoio
a equipe da VISA conforme  técnico a equipe da VISA
determinado em legislagdo  conforme determinado em
especifica vigente. legislagao especifica
vigente.

Acéo N° 1 - comprometimento da gestdo publica
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22. Manter o indice de Manter o indice de Percentual 2021 0,00 0,90 0,90 Percentual
infestacdo predial abaixo de infestacdo predial abaixo

1% nos levantamentos de de 1% nos levantamentos

indice répido de Aedes de indice répido de Aedes

aegypti (LIRAa), conforme aegypti (LIRAa), conforme

legislagdo vigente. legislagao vigente.

Acdo N° 1 - compromisso do profissional e equipe responsavel

Acao N¢ 2 - ofertar condicbes de trabalho e equipamentos para a equipe, pela gestao municipal

23. Reduzir e/ou manter a Coeficiente bruto de Taxa 2022 0,00 0,00 0,00 Taxa
mortalidade por AIDS em mortalidade por AIDS.

zero.

Agdo N° 1 - busca ativa e acompanhamento dos casos

Acdo N° 2 - comprometimento da equipe de saude

Acdo N@ 3 - acompanhar o tratamento medicamentoso dos casos positivos

Agao N@ 4 - investir em prevengao

24. Coletar amostras de RT- Percentual de coleta de Percentual 2022 95,00 95,00 95,00 Percentual

amostras de RT-PCR em
casos de SRAG
hospitalizados e ébitos por
SRAG.

PCR (diagnéstico padrao
ouro) em casos de
Sindrome Respiratéria
Aguda Grave (SRAG)
hospitalizados e ébitos por
SRAG.

Acdo N@ 1 - trabalho da equipe da vigilancia epidemiolégica quando ocorrer 6bitos por SRAG domiciliar, no nosso caso.

25. Ampliar a oferta a Populagdo abastecida por Percentual 2022 75,00 80,00 75,00

Percentual

populagdo abastecida por
SAC (solugdo alternativa
coletiva) com tratamento

SAC com tratamento em
relagdo a populagao por
SAC

em relagdo a populagao por
SAC

Acdo N 1 - compromisso da gestdo publica

DIRETRIZ N2 2 - Diretriz 2 ¢ Aprimorar os mecanismos de governanca do SUS municipal Aprimorar a gestao municipal em saude,

100,00

75,00

105,26

100,00

consolidando o papel do secretario de saude, das equipes de satide e do CMS no compartilhamento do processo de tomada de decisao

e garantir o financiamento estdavel e sustentavel para o SUS no municipio.

OBJETIVO N2 2.1 - Objetivo 4 - Qualificar as insténcias de planejamento e gestdo

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Descricdo da Meta

1. Cumprir os 15%
orcamentarios conforme LC
141/2012.

Indicador para Unidade
monitoramento e de
avaliacdo da meta medida

Cumprir 0s 15% Percentual
orcamentarios conforme LC

141/2012.

Ano -
Linha-
Base

2021

Acdo N 1 - comprometimento da secretaria da fazenda com o orgamento

Acéo N° 2 - compromisso da gest&o publica

2. Manter 100% de
servidores concursados
como responsaveis pela
alimentacao dos sistemas
de informacgao sob
responsabilidade do
municipio.

Manter 100% de servidores Percentual
concursados como

responsaveis pela

alimentacao dos sistemas

de informacgao sob

responsabilidade do

municipio.

Acdo N 1 - comprometimento da gestdo publica

Acdo N@ 2 - realizar concursos publicos quando necessarios

3. Alimentar de forma
adequada e constante
100% dos sistemas de
informacao sob
responsabilidade do
municipio.

Alimentar de forma Percentual
adequada e constante

100% dos sistemas de

informacao sob

responsabilidade do

municipio.

Acdo N2 1 - comprometimento da gestao publica

Acdo N2 2 - manter profissionais concursados para estes cargos

Acdo N2 3 - compromisso dos profissionas da secretaria de saude

4. Realizar no minimo 11

reunides ordinarias do CMS.

Realizar no minimo 11 NUmero

reunides ordinarias do CMS.

Acdo N 1 - comprometimento da gestdo publica

5. Participar de 100% das
reunides de CIR através da
presenga do Titular ou
suplente.

Participar de 100% das Percentual
reunides de CIR através da
presenga do Titular ou

suplente.

Acdo N 1 - comprometimento da gestao publica

6. Manter a ouvidoria do
SUS Municipal juntamente
com a ouvidoria da
Prefeitura.

Manter a ouvidoria do SUS  NUmero
Municipal juntamente com

a ouvidoria da Prefeitura.

Acdo N° 1 - comprometimento da gestdo publica

Agao N@ 2 - informar a populagao desta ouvidoria

7. Monitorar e avaliar os
instrumentos de
planejamento e gestédo
(PMS, PPA, 4 RAGS, 12
RDQAs) e pegas
orcamentarias (4 PASs, 4
LDOs e 4 LOASs).

Monitorar e avaliar os Ndmero
instrumentos de

planejamento e gestao

(PMS, PPA, 4 RAGs, 12

RDQAs) e pegas

orcamentarias (4 PASs, 4

LDOs e 4 LOASs).

Acdo N2 1 - comprometimento da gestdo publica

8. Utilizar previamente o
telessalideRS- UFRGS em
100% dos
encaminhamentos para
Atencédo especializada.

Utilizar previamente o Percentual
telessalideRS- UFRGS em

100% dos

encaminhamentos para

Atencédo especializada.

Agao N@ 1 - cobrar dos profissionais o comprometimento

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

Linha-
Base

15,00

100,00

100,00

11

100,00

0,00

Unidade

0,
Meta Meta de Resultado % meta
Plano(2022- 2022 medida Anual alcancada
2025) da PAS
Meta
15,00 15,00 Percentual 17,01 113,40
100,00 100,00 Percentual 81,60 81,60
100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
11 11 Nimero 5,00 45,45
100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
1 1 Ndmero 1,00 100,00
4 1 Nimero 1,00 100,00
100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

DIRETRIZ N2 3 - Diretriz 3 ¢ Fortalecimento das Acées de Educacao em Saude. Incentivar a implantacao da Politica de Educacao
Permanente em Saude no municipio.

OBJETIVO N2 3.1 - Objetivo 5 - Promover agdes de Educagao em Saude.
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Unidade

Indicador para Unidade Ano- :.,. Meta de Resultado % meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida- Anual alcancada
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Promover 2 agdes ao Promover 2 acdes ao ano de  NuUmero 2021 1 8 2 Nimero 1,00 50,00
ano de Educacao Educacao Permanente em
Permanente em Saude, Saude, destinadas aos
destinadas aos trabalhadores do SUS,
trabalhadores do SUS, gestores municipais e
gestores municipais e controle social.
controle social.
Acdo N2 1 - comprometimento da gestdo publica
Acdo N2 2 - incentivar e cobrar a participagdo dos trabalhadores de salde
2. Incentivar a Incentivar a participagao dos Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
participagao dos trabalhadores do SUS,
trabalhadores do SUS, gestores municipais e
gestores municipais e conselheiros de satide em no
conselheiros de salde em  minimo 1 curso por ano de
no minimo 1 curso por ano educagdo a distancia.
de educagao a distancia.
Acdo N2 1 - comprometimento da gestdo publica
Acdo N¢ 2 - ofertar condicdes adequadas para participagao nos cursos
Agdo N@ 3 - comprometimento dos profissionais
3. Promover 12 reunides Promover 12 reunides de Ndmero 2021 12 12 12 NUmero 0 0
de equipe com a equipe com a participagao
participagao dos dos profissionais e gestores
profissionais e gestores municipais de salde.
municipais de salde.
Acdo N2 1 - incentivar e cobrar a participagdo dos trabalhadores de satde
Agdo N¢ 2 - comprometimento da gestao publica
4. Incentivar a Incentivar a participagao dos Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
participagdo dos Agentes  Agentes Comunitarios de
Comunitarios de Salide em Salde em cursos e
cursos e capacitagdes capacitagdes promovidas
promovidas pelo Estado e  pelo Estado e a nivel
a nivel Federal. Federal.
Acéo N2 1 - comprometimento da gestdo publica
Acdo N2 2 - comprometimento dos profissionais agentes de saltde
Demonstrativo da vinculacdao das metas anualizadas com a Subfuncao
Meta
Subfuncodes Descricao das Metas por Subfuncao ::::gr:mada Resultados
exercicio
0 - Informacgdes 1 100,00 100,00
Complementares . . i .
Promover 2 acdes ao ano de Educacdo Permanente em Salde, destinadas aos trabalhadores do 2 1
SUS, gestores municipais e controle social.
Cumprir os 15% orcamentarios conforme LC 141/2012. 15,00 17,01
Investigar 100% dos 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos). 100,00 100,00
Incentivar a participagdo dos trabalhadores do SUS, gestores municipais e conselheiros de satde 100,00 100,00
em no minimo 1 curso por ano de educagdo a distancia.
Manter 100% de servidores concursados como responsaveis pela alimentacado dos sistemas de 100,00 81,60
informacao sob responsabilidade do municipio.
Reduzir a mortalidade infantil para 0 (zero). 0 1
Promover 12 reunides de equipe com a participagao dos profissionais e gestores municipais de 12 0
saude.
Alimentar de forma adequada e constante 100% dos sistemas de informagdo sob responsabilidade 100,00 100,00
do municipio.
Promover a integragao do profissionais da Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Primaria a Saude. 100,00 100,00
Incentivar a participagdo dos Agentes Comunitérios de Salide em cursos e capacitagées promovidas 100,00 100,00
pelo Estado e a nivel Federal.
Realizar no minimo 11 reunides ordinarias do CMS. 11 5
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Manter em 0 (zero) o niimero de ébitos maternos. 0 0

Participar de 100% das reunides de CIR através da presenca do Titular ou suplente. 100,00 100,00
Manter a ouvidoria do SUS Municipal juntamente com a ouvidoria da Prefeitura. 1 1
Monitorar e avaliar os instrumentos de planejamento e gestao (PMS, PPA, 4 RAGs, 12 RDQAs) e 1 1

pecas orcamentdrias (4 PASs, 4 LDOs e 4 LOAs).

Utilizar previamente o telessaideRS- UFRGS em 100% dos encaminhamentos para Atencao 100,00 50,00
especializada.

Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de satde do 92,00 97,86
Programa Auxilio Brasil para 92%.

Implantar a Linha de Cuidado as adolescentes gestantes, nas escolas e UBS. 1 0

Ampliar o percentual de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto 95,00 0,00
aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez de 90% para 95%.

Ampliar o atendimento nutricional na rede basica de saude para coordenar e desenvolver acdes de 50,00 40,00
promogao da alimentacdo saudavel e o fortalecimento da segurancga alimentar e nutricional da

populacdo.

Manter em 2% a proporcdo de amostras de dgua com presencga de Escherichia Coli em Solugdes 2,00 0,00

Alternativas Coletivas.
Aumentar a proporgao de parto normal no SUS e na saude suplementar de 40% para 41%. 41,00 23,08

Reduzir a mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doengas 5 4
cronicas ndo transmissiveis (doengas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas
respiratérias cronicas) de 5 para 3 casos.

Ampliar o nUmero de agdes de salde mental realizadas pela equipe de atengéo basica. 50,00 50,00
Implantar o programa AMENT (Equipe Multiprofissional de Atencgéo Especializada em Saude Mental) 1 1
Implantar e alimentar o Sistema de Informacgdo de Vigilancia Sanitéria do Estado do Rio Grande do 1 1
Sul (SIVISA/RS) como ferramenta de trabalho para qualificar a gestao da vigilancia sanitéria

municipal.

Manter as agdes do Programa Saude na Escola. 100,00 90,00
Implantar na Atengéo Béasica o cuidado em salde com as praticas integrativas e complementares 1 0
(PICS).

Manter o indice de infestacao predial abaixo de 1% nos levantamentos de indice rapido de Aedes 0,90 0,00

aegypti (LIRAa), conforme legislagdo vigente.

Reduzir e/ou manter a mortalidade por AIDS em zero. 0,00 0,00
Reduzir a gravidez na adolescéncia (faixa etéria de 10 a 19 nos) no municipio. 15,00 11,54
Ampliar a oferta a populagao abastecida por SAC (solugao alternativa coletiva) com tratamento em 75,00 75,00

relacdo a populagao por SAC

Reduzir as internagdes por Transtornos Mentais e Comportamentais (TMC) de 11 para 6 8,00 3,00
122 - 1 100,00 100,00
Administracao . . . .
Geral Promover 2 acdes ao ano de Educagao Permanente em Saude, destinadas aos trabalhadores do 2 1

SUS, gestores municipais e controle social.

Cumprir os 15% orgamentéarios conforme LC 141/2012. 15,00 17,01
Investigar 100% dos ébitos infantis e fetais 100,00 100,00
Dispor de pelo menos 01 (um) profissional farmacéutico, durante todo o tempo de funcionamento 1 2

da farmécia, conforme estabelece a Legislacdo vigente.
Manter cobertura populacional estimada de salde bucal na AB em 100%. 100,00 100,00

Incentivar a participacdo dos trabalhadores do SUS, gestores municipais e conselheiros de satde 100,00 100,00
em no minimo 1 curso por ano de educacgao a distancia.

Manter 100% de servidores concursados como responsaveis pela alimentagdo dos sistemas de 100,00 81,60
informacao sob responsabilidade do municipio.

Investigar 100% dos 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos). 100,00 100,00
Garantir a populagao orientacdes adequadas quanto ao uso das medicacdes conforme a prescricao 10,00 50,00
médica.

Manter em 100% das equipes de APS utilizando os recursos do TelessalideRS- UFRGS. 100,00 100,00
Promover 12 reunides de equipe com a participagao dos profissionais e gestores municipais de 12 0
saude.

Alimentar de forma adequada e constante 100% dos sistemas de informagdo sob responsabilidade 100,00 100,00

do municipio.
Reduzir a mortalidade infantil para 0 (zero). 0 1

Revisar permanentemente a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais - REMUNE 2 2
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Ampliar a cobertura vacinal do Calendario Nacional de Vacinagao para criangas menores de 2 anos 80,00 100,00
de idade - Pentavalente (32 dose), Pneumocécica 10 valente (22 dose), Poliomielite (32 dose) e
Triplice Viral (12 dose), de 75% para 80%.

Incentivar a participagdo dos Agentes Comunitérios de Satide em cursos e capacitagées promovidas 100,00 100,00
pelo Estado e a nivel Federal.

Realizar no minimo 11 reunides ordinarias do CMS. 11 5
Manter em 0 (zero) o nimero de ébitos maternos. 0 0
Promover a integracéo do profissionais da Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Primaria a Salde. 100,00 100,00
Atingir cobertura vacinal de 90% na Campanha Nacional contra a Influenza. 90,00 81,00
Participar de 100% das reunides de CIR através da presenca do Titular ou suplente. 100,00 100,00
Realizar no minimo 4 ciclos de visitas, com 80% de cobertura de imdveis visitados para controle 4 4

vetorial da dengue.

Implantar o programa de financiamento Farmécia Cuidar Mais 1 1
Ampliar a deteccdo e a cura de casos novos de hanseniase. 90,00 90,00
Manter a ouvidoria do SUS Municipal juntamente com a ouvidoria da Prefeitura. 1 1
Ampliar a deteccdo e a cura de casos novos de tuberculose. 90,00 90,00
Monitorar e avaliar os instrumentos de planejamento e gestao (PMS, PPA, 4 RAGs, 12 RDQAs) e 1 1

pecas orcamentdrias (4 PASs, 4 LDOs e 4 LOAs).
Ampliar a oferta de testes rapidos de Hepatites B e C, HIV e Sifilis. 50,00 50,00

Utilizar previamente o telessatdeRS- UFRGS em 100% dos encaminhamentos para Atencdo 100,00 50,00
especializada.

Reduzir casos novos de sifilis congénita em menores de 1 ano de idade para 0 (zero). 0 0

Atender a faixa minima de 40% notificacdes de agravos (acidentes ou doencas) relacionados ao 40,00 22,30
trabalho (taxa de 40/ 10mil).

Permanecer em zero casos de AIDS em menores de 5 anos. 0 0
Investigar 100% dos 6bitos por acidentes de trabalho. 100,00 100,00
Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de satde do 92,00 97,86

Programa Auxilio Brasil para 92%.

Realizar o preenchimento de no minimo 95% do campo “ocupacgdo” nas notificagdées de agravos 95,00 100,00
relacionados ao trabalho registradas no SINAN.

Ampliar a oferta de exames citopatoldgicos do colo do Utero em mulheres de 25 a 64 anos de 0,19 0,23 0,78
para 0,23 (razao).

Implementar e desenvolver a vigilancia em satde do trabalhador (VISAT), mantendo no minimo um 50,00 50,00
responsavel técnico por esta vigilancia no municipio.

Ampliar a oferta de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 0,55 0,40
anos de 0,52 para 0,55 (razao).

Realizar anualmente o minimo de 80% de inspegdes nos estabelecimentos sujeitos a VISA. 80,00 33,33
Implantar a Linha de Cuidado as adolescentes gestantes, nas escolas e UBS. 1 0
Ampliar o percentual de analises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto 95,00 0,00

aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez de 90% para 95%.

Ampliar o atendimento nutricional na rede béasica de salde para coordenar e desenvolver agdes de 50,00 40,00
promogao da alimentagdo saudével e o fortalecimento da seguranca alimentar e nutricional da

populagdo.

Manter em 2% a proporcao de amostras de dgua com presenca de Escherichia Coli em Solucdes 2,00 0,00

Alternativas Coletivas.

Aumentar a proporgao de parto normal no SUS e na satde suplementar de 40% para 41%. 41,00 23,08
Manter, no minimo, 95% de registros de ébitos com causa basica definida. 95,00 100,00
Reduzir a mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doengas 5 4

cronicas nao transmissiveis (doengas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas
respiratérias cronicas) de 5 para 3 casos.

Realizar o atendimento e monitoramento de todos os protocolos e normativas relacionados a Covid- 100,00 100,00
19.

Ampliar o nUmero de agdes de salde mental realizadas pela equipe de atengéo basica. 50,00 50,00
Vacinar e monitorar a cobertura vacinal da vacina contra a Covid-19, segundo as diretrizes 50,00 40,00
vigentes.

Implantar o programa AMENT (Equipe Multiprofissional de Atencdo Especializada em Saude Mental) 1 1
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Implantar e alimentar o Sistema de Informagdo de Vigilancia Sanitaria do Estado do Rio Grande do 1 1
Sul (SIVISA/RS) como ferramenta de trabalho para qualificar a gestao da vigilancia sanitaria

municipal.

Manter as ag6es do Programa Saude na Escola. 100,00 90,00
Atender no minimo 90% das denuncias recebidas na VISA municipal. 90,00 30,00
Implantar a Rede Bem Cuidar do Governo do Estado do RS. 1 1
Dispor de no minimo 1 profissional de nivel superior como apoio técnico a equipe da VISA conforme 1 1

determinado em legislagdo especifica vigente.

Implantar na Atencdo Bésica o cuidado em salide com as praticas integrativas e complementares 1 0
(PICS).
Manter o indice de infestagdo predial abaixo de 1% nos levantamentos de indice répido de Aedes 0,90 0,00

aegypti (LIRAa), conforme legislagao vigente.

Testar todos os casos novos de tuberculose notificados no SINAN para HIV 100,00 100,00
Reduzir e/ou manter a mortalidade por AIDS em zero. 0,00 0,00
Reduzir a gravidez na adolescéncia (faixa etéria de 10 a 19 nos) no municipio. 15,00 11,54
Coletar amostras de RT-PCR (diagnéstico padrdo ouro) em casos de Sindrome Respiratéria Aguda 95,00 100,00

Grave (SRAG) hospitalizados e ébitos por SRAG.
Reduzir a prevaléncia do excesso de peso na populacdo adulta do RS 70,69 0,00

Ampliar a oferta a populagdo abastecida por SAC (solugdo alternativa coletiva) com tratamento em 75,00 75,00
relagdo a populagdo por SAC

Reduzir as internag6es por Transtornos Mentais e Comportamentais (TMC) de 11 para 6 8,00 3,00

Aumentar o percentual de idosos com registro do procedimento &#34;Avaliacdo Multidimencional 7,00 12,00
da Pessoa ldosa&#34; de 7% para 11%

301 - Atengao 1 100,00 100,00
Bésica . . )
Promover 2 acoes ao ano de Educagcao Permanente em Saulde, destinadas aos trabalhadores do 2 1
SUS, gestores municipais e controle social.

Investigar 100% dos 6bitos infantis e fetais 100,00 100,00
Manter cobertura populacional estimada de salde bucal na AB em 100%. 100,00 100,00
Incentivar a participacdo dos trabalhadores do SUS, gestores municipais e conselheiros de satude 100,00 100,00

em no minimo 1 curso por ano de educacgao a distancia.

Investigar 100% dos 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos). 100,00 100,00
Garantir a populagdo orientagdes adequadas quanto ao uso das medicagdes conforme a prescrigdo 10,00 50,00
médica.

Manter em 100% das equipes de APS utilizando os recursos do TelessalideRS- UFRGS. 100,00 100,00
Promover 12 reunides de equipe com a participagao dos profissionais e gestores municipais de 12 0
saude.

Alimentar de forma adequada e constante 100% dos sistemas de informagdo sob responsabilidade 100,00 100,00

do municipio.

Reduzir a mortalidade infantil para 0 (zero). 0 1
Revisar permanentemente a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais - REMUNE 2 2
Ampliar a cobertura vacinal do Calendario Nacional de Vacinagao para criangas menores de 2 anos 80,00 100,00

de idade - Pentavalente (32 dose), Pneumocécica 10 valente (22 dose), Poliomielite (32 dose) e
Triplice Viral (12 dose), de 75% para 80%.

Incentivar a participacdo dos Agentes Comunitarios de Salde em cursos e capacitagcdes promovidas 100,00 100,00
pelo Estado e a nivel Federal.

Manter em 0 (zero) o nimero de ébitos maternos. 0 0
Promover a integracéo do profissionais da Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Primaria a Salde. 100,00 100,00
Atingir cobertura vacinal de 90% na Campanha Nacional contra a Influenza. 90,00 81,00
Realizar no minimo 4 ciclos de visitas, com 80% de cobertura de iméveis visitados para controle 4 4

vetorial da dengue.

Implantar o programa de financiamento Farméacia Cuidar Mais 1 1
Ampliar a deteccdo e a cura de casos novos de hanseniase. 90,00 90,00
Encerrar 80% dos casos de Doencas de Notificagdo Compulséria Imediata registrados no SINAN, em 80,00 100,00

até 60 dias a partir da data de notificagdo.
Ampliar a deteccao e a cura de casos novos de tuberculose. 90,00 90,00
Notificar no SINAN 100% dos casos por intoxicagao por agrotéxicos atendidos nas unidades de 100,00 100,00

saude do municipio.
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Ampliar a oferta de testes rapidos de Hepatites B e C, HIV e Sifilis. 50,00 50,00

Utilizar previamente o telessaideRS- UFRGS em 100% dos encaminhamentos para Atencao 100,00 50,00
especializada.

Notificar no SINAN 100% dos casos de violéncias atendidos nas unidades de salde do municipio. 100,00 100,00
Reduzir casos novos de sifilis congénita em menores de 1 ano de idade para 0 (zero). 0 0
Atender a faixa minima de 40% notificacées de agravos (acidentes ou doencas) relacionados ao 40,00 22,30

trabalho (taxa de 40/ 10mil).

Permanecer em zero casos de AIDS em menores de 5 anos. 0 0
Investigar 100% dos 6bitos por acidentes de trabalho. 100,00 100,00
Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de satde do 92,00 97,86

Programa Auxilio Brasil para 92%.

Realizar o preenchimento de no minimo 95% do campo “ocupacao” nas notificagdes de agravos 95,00 100,00
relacionados ao trabalho registradas no SINAN.

Ampliar a oferta de exames citopatoldgicos do colo do Utero em mulheres de 25 a 64 anos de 0,19 0,23 0,78
para 0,23 (razdo).

Implementar e desenvolver a vigilancia em salde do trabalhador (VISAT), mantendo no minimo um 50,00 50,00
responsavel técnico por esta vigilancia no municipio.

Ampliar a oferta de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 0,55 0,40
anos de 0,52 para 0,55 (razao).

Implantar a Linha de Cuidado as adolescentes gestantes, nas escolas e UBS. 1 0

Ampliar o percentual de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto 95,00 0,00
aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez de 90% para 95%.

Ampliar o atendimento nutricional na rede basica de saude para coordenar e desenvolver acdes de 50,00 40,00
promogao da alimentacdo saudavel e o fortalecimento da segurancga alimentar e nutricional da

populacdo.

Manter em 2% a proporcdo de amostras de d4gua com presenca de Escherichia Coli em Solugdes 2,00 0,00

Alternativas Coletivas.

Aumentar a proporgao de parto normal no SUS e na saude suplementar de 40% para 41%. 41,00 23,08
Manter, no minimo, 95% de registros de 6bitos com causa basica definida. 95,00 100,00
Reduzir a mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doengas 5 4

cronicas ndo transmissiveis (doengas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas
respiratorias cronicas) de 5 para 3 casos.

Realizar o atendimento e monitoramento de todos os protocolos e normativas relacionados a Covid- 100,00 100,00
19.

Ampliar o nimero de acdes de salide mental realizadas pela equipe de atencado basica. 50,00 50,00
Vacinar e monitorar a cobertura vacinal da vacina contra a Covid-19, segundo as diretrizes 50,00 40,00
vigentes.

Implantar o programa AMENT (Equipe Multiprofissional de Atencéo Especializada em Saude Mental) 1 1
Manter as agdes do Programa Saude na Escola. 100,00 90,00
Atender no minimo 90% das denuncias recebidas na VISA municipal. 90,00 30,00
Implantar a Rede Bem Cuidar do Governo do Estado do RS. 1 1
Dispor de no minimo 1 profissional de nivel superior como apoio técnico a equipe da VISA conforme 1 1

determinado em legislagao especifica vigente.

Implantar na Atengéo Béasica o cuidado em salde com as praticas integrativas e complementares 1 0
(PICS).
Manter o indice de infestacao predial abaixo de 1% nos levantamentos de indice rapido de Aedes 0,90 0,00

aegypti (LIRAa), conforme legislagdo vigente.

Testar todos os casos novos de tuberculose notificados no SINAN para HIV 100,00 100,00
Reduzir e/ou manter a mortalidade por AIDS em zero. 0,00 0,00
Reduzir a gravidez na adolescéncia (faixa etaria de 10 a 19 nos) no municipio. 15,00 11,54
Coletar amostras de RT-PCR (diagnéstico padrdo ouro) em casos de Sindrome Respiratéria Aguda 95,00 100,00

Grave (SRAG) hospitalizados e ébitos por SRAG.

Reduzir a prevaléncia do excesso de peso na populacéo adulta do RS 70,69 0,00
Reduzir as internagdes por Transtornos Mentais e Comportamentais (TMC) de 11 para 6 8,00 3,00
Aumentar o percentual de idosos com registro do procedimento &#34;Avaliacdo Multidimencional 7,00 12,00

da Pessoa ldosa&#34; de 7% para 11%
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302 - Assisténcia 1 2 1

Hospitalar e

Ambulatorial Manter em 100% das equipes de APS utilizando os recursos do TelessaldeRS- UFRGS. 100,00 100,00
Alimentar de forma adequada e constante 100% dos sistemas de informagao sob responsabilidade 100,00 100,00
do municipio.
Reduzir a mortalidade infantil para 0 (zero). 0 1
Promover a integracao do profissionais da Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Primaria a Saude. 100,00 100,00
Manter em 0 (zero) o nimero de ébitos maternos. 0 0
Utilizar previamente o telessatideRS- UFRGS em 100% dos encaminhamentos para Atencéo 100,00 50,00
especializada.
Reduzir casos novos de sifilis congénita em menores de 1 ano de idade para 0 (zero). 0 0
Atender a faixa minima de 40% notificacdes de agravos (acidentes ou doencgas) relacionados ao 40,00 22,30
trabalho (taxa de 40/ 10mil).
Permanecer em zero casos de AIDS em menores de 5 anos. 0 0
Aumentar a proporcdo de parto normal no SUS e na saude suplementar de 40% para 41%. 41,00 23,08
Manter, no minimo, 95% de registros de ébitos com causa basica definida. 95,00 100,00
Reduzir a mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doengas 5 4
cronicas ndo transmissiveis (doencgas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas
respiratorias cronicas) de 5 para 3 casos.
Realizar o atendimento e monitoramento de todos os protocolos e normativas relacionados a Covid- 100,00 100,00
19.
Reduzir e/ou manter a mortalidade por AIDS em zero. 0,00 0,00
Reduzir as internagdes por Transtornos Mentais e Comportamentais (TMC) de 11 para 6 8,00 3,00

303 - Suporte 1 2 1

Profildtico e

Terapéutico Manter em 100% das equipes de APS utilizando os recursos do TelessalideRS- UFRGS. 100,00 100,00
Alimentar de forma adequada e constante 100% dos sistemas de informagdo sob responsabilidade 100,00 100,00

do municipio.

Reduzir a mortalidade infantil para 0 (zero). 0 1
Promover a integracéo do profissionais da Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Primaria a Salde. 100,00 100,00
Manter em 0 (zero) o nimero de ébitos maternos. 0 0
Utilizar previamente o telessaideRS- UFRGS em 100% dos encaminhamentos para Atengao 100,00 50,00

especializada.

Reduzir casos novos de sifilis congénita em menores de 1 ano de idade para 0 (zero). 0 0
Permanecer em zero casos de AIDS em menores de 5 anos. 0 0
Aumentar a proporcdo de parto normal no SUS e na saude suplementar de 40% para 41%. 41,00 23,08
Reduzir a mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doengas 5 4

cronicas ndo transmissiveis (doencgas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas
respiratorias cronicas) de 5 para 3 casos.

Realizar o atendimento e monitoramento de todos os protocolos e normativas relacionados a Covid- 100,00 100,00

19.

Reduzir e/ou manter a mortalidade por AIDS em zero. 0,00 0,00

Reduzir a prevaléncia do excesso de peso na populacéo adulta do RS 70,69 0,00

Reduzir as internagdes por Transtornos Mentais e Comportamentais (TMC) de 11 para 6 8,00 3,00
304 - Vigilancia 1 2 1
Sanitaria .

Incentivar a participagdo dos trabalhadores do SUS, gestores municipais e conselheiros de saude 100,00 100,00

em no minimo 1 curso por ano de educagao a distancia.

Alimentar de forma adequada e constante 100% dos sistemas de informagao sob responsabilidade 100,00 100,00
do municipio.

Promover 12 reunides de equipe com a participagao dos profissionais e gestores municipais de 12 0
saude.

Promover a integracéo do profissionais da Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Primaria a Salde. 100,00 100,00
Realizar anualmente o minimo de 80% de inspegdes nos estabelecimentos sujeitos a VISA. 80,00 33,33
Implantar e alimentar o Sistema de Informagdo de Vigilancia Sanitaria do Estado do Rio Grande do 1 1
Sul (SIVISA/RS) como ferramenta de trabalho para qualificar a gestao da vigilancia sanitaria

municipal.

Manter as ag6es do Programa Saude na Escola. 100,00 90,00
Atender no minimo 90% das denuncias recebidas na VISA municipal. 90,00 30,00
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Dispor de no minimo 1 profissional de nivel superior como apoio técnico a equipe da VISA conforme 1 1
determinado em legislacdo especifica vigente.

305 - Vigilancia 1 100,00 100,00

Epidemioldgica - . . )
Promover 2 acdes ao ano de Educacao Permanente em Saude, destinadas aos trabalhadores do 2 1

SUS, gestores municipais e controle social.

Investigar 100% dos 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos). 100,00 100,00

Incentivar a participacdo dos trabalhadores do SUS, gestores municipais e conselheiros de salde 100,00 100,00
em no minimo 1 curso por ano de educagao a distancia.

Reduzir a mortalidade infantil para 0 (zero). 0 1
Promover 12 reunides de equipe com a participagao dos profissionais e gestores municipais de 12 0
saude.

Alimentar de forma adequada e constante 100% dos sistemas de informagdo sob responsabilidade 100,00 100,00

do municipio.

Ampliar a cobertura vacinal do Calendario Nacional de Vacinagao para criangas menores de 2 anos 80,00 100,00
de idade - Pentavalente (32 dose), Pneumocécica 10 valente (22 dose), Poliomielite (32 dose) e
Triplice Viral (12 dose), de 75% para 80%.

Manter em 0 (zero) o nimero de ébitos maternos. 0 0
Promover a integracéo do profissionais da Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Primaria a Salde. 100,00 100,00
Atingir cobertura vacinal de 90% na Campanha Nacional contra a Influenza. 90,00 81,00
Ampliar a deteccdo e a cura de casos novos de hanseniase. 90,00 90,00
Encerrar 80% dos casos de Doencas de Notificacdo Compulséria Imediata registrados no SINAN, em 80,00 100,00

até 60 dias a partir da data de notificacao.

Ampliar a deteccdo e a cura de casos novos de tuberculose. 90,00 90,00
Notificar no SINAN 100% dos casos por intoxicagdo por agrotéxicos atendidos nas unidades de 100,00 100,00
satde do municipio.

Ampliar a oferta de testes rapidos de Hepatites B e C, HIV e Sifilis. 50,00 50,00
Notificar no SINAN 100% dos casos de violéncias atendidos nas unidades de salde do municipio. 100,00 100,00
Reduzir casos novos de sifilis congénita em menores de 1 ano de idade para 0 (zero). 0 0
Atender a faixa minima de 40% notificacées de agravos (acidentes ou doencas) relacionados ao 40,00 22,30

trabalho (taxa de 40/ 10mil).

Permanecer em zero casos de AIDS em menores de 5 anos. 0 0
Investigar 100% dos 6bitos por acidentes de trabalho. 100,00 100,00
Realizar o preenchimento de no minimo 95% do campo “ocupagao” nas notificacdes de agravos 95,00 100,00

relacionados ao trabalho registradas no SINAN.

Manter, no minimo, 95% de registros de ébitos com causa basica definida. 95,00 100,00
Realizar o atendimento e monitoramento de todos os protocolos e normativas relacionados a Covid- 100,00 100,00
19.

Vacinar e monitorar a cobertura vacinal da vacina contra a Covid-19, segundo as diretrizes 50,00 40,00
vigentes.

Manter as agdes do Programa Saude na Escola. 100,00 90,00
Dispor de no minimo 1 profissional de nivel superior como apoio técnico a equipe da VISA conforme 1 1

determinado em legislagdo especifica vigente.

Testar todos os casos novos de tuberculose notificados no SINAN para HIV 100,00 100,00
Reduzir e/ou manter a mortalidade por AIDS em zero. 0,00 0,00
Coletar amostras de RT-PCR (diagnéstico padrdo ouro) em casos de Sindrome Respiratéria Aguda 95,00 100,00

Grave (SRAG) hospitalizados e ébitos por SRAG.

306 - Alimentagao 1 2 1

e Nutricao
Incentivar a participagdo dos trabalhadores do SUS, gestores municipais e conselheiros de satde 100,00 100,00

em no minimo 1 curso por ano de educagdo a distancia.

Reduzir a mortalidade infantil para 0 (zero). 0 1
Promover 12 reunides de equipe com a participagao dos profissionais e gestores municipais de 12 0
saude.

Alimentar de forma adequada e constante 100% dos sistemas de informagéo sob responsabilidade 100,00 100,00

do municipio.
Promover a integracao do profissionais da Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Primaria a Saude. 100,00 100,00

Manter em 0 (zero) o nimero de 6bitos maternos. 0 0
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Ampliar o atendimento nutricional na rede basica de salde para coordenar e desenvolver agdes de 50,00 40,00
promocao da alimentacdo saudavel e o fortalecimento da seguranca alimentar e nutricional da

populagdo.
Manter as ag6es do Programa Saude na Escola. 100,00 90,00
Reduzir a prevaléncia do excesso de peso na populacdo adulta do RS 70,69 0,00
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfuncao, Categoria Econémica e Fonte de Recursos

Subfuncées Categoria Recursos  Receita de Transferéncias de Transferéncias de Transferéncias Operacoes Royalties Outros Total(R$)

Econémica ordinarios impostos e de fundos a Fundo de fundos ao Fundo de de convénios de Crédito do petréleo  recursos

- Fonte transferéncia de Recursos do SUS, Recursos do SUS, il a i i i
Livre (R$) impostos (receita provenientes do provenientes do Saude (R$) a Sadde a Saude a Sadde
prépria - R$) Governo Federal (R$) Governo Estadual (R$) (R$) (R$) (R$)

0 - Informagdes  Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
122 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Administracao
Geral Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
301 - Atengao Corrente N/A  2.971.000,00 1.295.000,00 329.000,00 N/A N/A N/A N/A  4.595.000,00
Basica

Capital N/A 220.000,00 100.000,00 160.000,00 N/A N/A N/A N/A 480.000,00
302 - Assisténcia Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Hospitalar e )
Ambulatorial  Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
303 - Suporte Corrente N/A 12.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 12.000,00
Profilatico e )
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
304 - Vigilancia  Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Sanitaria

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
305 - Vigilancia  Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Epidemioldgica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Alimentagdo e )
Nutricdo Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 29/03/2023.

o Andlises e Consideragdes sobre Programacgdo Anual de Saude - PAS

COM BASE NOS INDICADORES ACIMA, FICAMOS COM INDICADORES DA VIGILANCIA SANITARIA BASTANTE PREJUDICADOS, TENDO EM VISTA QUE FICAMOS
MUITOS MESES SEM FISCAL SANITARIO. TAMBEM TIVEMOS TROCA DE AGENTE DE ENDEMIAS. DEMAIS INDICADORES, POUCOS QUE NAO FOI POSSIVEL
ATINGIR AS METAS, O QUE ERA DE RESPONSABILIDADE DA ENFERMAGEM FOI FEITO O POSSIVEL COM BUSCA ATIVA E DESEMPENHO DOS PROFISSIONAIS.
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9. Execucao Orcamentaria e Financeira

9.1. Execugdo da programacgao por fonte de recurso, subfungdo e categoria econdmica

Despesa Total em Satde por Fonte e Subfuncao

(*) ASPS: Acdes e Servicos Publicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 06/03/2023.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 06/03/2023.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria (RREO)

R$ 1.613,23

Corrente. 0,00 3.276.396,13 1.042.266,98 407.010,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.725.673,44
- 0,00 52.918,00 0,00 254.351,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 307.269,42
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 30.990,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.990,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TotaL 0,00 3.360.304,13 1.042.266,98 661.361,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.063.932,86

311 %
78,04 %
4,97 %
61,35 %
4,79 %

56,71 %

54,14 %
6,01 %
19,16 %
6,07 %
0,00 %
25,58 %

17,74 %

764.100,00 764.100,00 1.037.959,43 135,84
131.000,00 131.000,00 94.687,20 72,28
124.000,00 124.000,00 92.775,68 74,82
7.000,00 7.000,00 1.911,52 27,31
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125.000,00 125.000,00 128.895,45 103,12
125.000,00 125.000,00 128.895,45 103,12
0,00 0,00 0,00 0,00
202.100,00 202.100,00 259.367,14 128,34
200.000,00 200.000,00 252.739,82 126,37
2.100,00 2.100,00 6.627,32 315,59
306.000,00 306.000,00 555.009,64 181,38
16.015.000,00 16.015.000,00 17.902.028,67 111,78
10.400.000,00 10.400.000,00 12.848.517,28 123,54
40.000,00 40.000,00 28.402,04 71,01
500.000,00 500.000,00 467.942,76 93,59
5.000.000,00 5.000.000,00 4.481.423,11 89,63
75.000,00 75.000,00 44.942,36 59,92
0,00 0,00 30.801,12 0,00

0,00 0,00 30.801,12 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
16.779.100,00 16.779.100,00 18.939.988,10 112,88

3.191.000,00 3.410.310,00 3.329.314,13 3.319.036,37 3.303.883,46 10.277,76
2.971.000,00 3.356.280,00 3.276.396,13 97,62 3.266.118,37 97,31 3.250.965,46 96,86 10.277,76
220.000,00 54.030,00 52.918,00 97,94 52.918,00 97,94 52.918,00 97,94 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12.000,00 30.990,00 30.990,00 100,00 30.990,00 100,00 30.990,00 100,00 0,00
12.000,00 30.990,00 30.990,00 100,00 30.990,00 100,00 30.990,00 100,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.203.000,00 3.441.300,00 3.360.304,13 97,65 3.350.026,37 97,35 3.334.873,46 96,91 10.277,76
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3.360.304,13 3.350.026,37 3.334.873,46
0,00 N/A N/A

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
3.360.304,13 3.350.026,37 3.334.873,46
2.840.998,21

N/A

519.305,92 509.028,16 493.875,25
0,00 0,00 0,00

17,74 17,68 17,60

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

2.840.998,21 3.360.304,13  519.305,92 25.430,67 25.430,67 0,00 519.3C
2.540.882,29 3.214.600,93  673.718,64 159.040,76 0,00 0,00 156.577,58 30,00 2.433,18  671.28
1.906.950,64 3.111.566,70 1.204.616,06 13.147,22 13.044,99 0,00 12.573,40 0,00 573,82 1.217.0¢
1.886.822,63 2.803.325,41  916.502,78 25.939,70 0,00 0,00 25.939,70 0,00 0,00 916.5C
1.855.292,74 2.734.929,67  879.636,93  2.183,60 2.183,60 0,00  2.183,60 0,00 0,00 881.82
1.628.950,17 2.533.421,80  904.471,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 904.47
1.641.559,88 2.210.829,91  569.270,03  3.624,63 0,00 0,00 278,32 0,00 3.346,31  565.92
1.445.268,14 1.865.897,18  420.629,04 350,29 0,00 0,00 350,29 0,00 0,00 420.62
1.379.700,93 1.908.662,91  528.961,98 0,00 5.293,91 0,00 0,00 0,00 0,00 534.25
1.277.634,26 1.659.774,86  382.140,60 0,00 153.438,30 0,00 0,00 0,00 0,00 535.57
o]
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0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

1.145.000,00 1.145.000,00 1.295.489,33

113,14

690.000,00 690.000,00 794.757,80 115,18
455.000,00 455.000,00 500.731,53 110,05
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

1.145.000,00

1.145.000,00 1.295.489,33

113,14

1.884.000,00 2.470.300,00 1.703.628,73 1.666.233,84 67,45 1.666.233,84 67,45 37.394,89
1.624.000,00 2.047.465,00 1.449.277,31 70,78 1.412.772,42 69,00 1.412.772,42 69,00 36.504,89
260.000,00 ~ 422.835,00  254.351,42 60,15  253.461,42 59,94  253.461,42 59,94 890,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.884.000,00 2.470.300,00 1.703.628,73 68,96 1.666.233,84 67,45 1.666.233,84 67,45 37.394,89

5.075.000,00 5.880.610,00 5.032.942,86 4.985.270,21 4.970.117,30 47.672,65
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12.000,00 30.990,00 30.990,00 100,00 30.990,00 100,00 30.990,00 100,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.087.000,00 5.911.600,00 5.063.932,86 85,66 5.016.260,21 84,85 5.001.107,30 84,60 47.672,65
1.884.000,00 2.470.300,00 1.703.628,73 68,96 1.666.233,84 67,45 1.666.233,84 67,45 37.394,89
3.203.000,00 3.441.300,00 3.360.304,13 97,65 3.350.026,37 97,35 3.334.873,46 96,91 10.277,76

FONTE: SIOPS, Rio Grande do Sul07/02/23 15:38:18

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento seré feito com base na despesa liquidada. No ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corr

ao total da d

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugdo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar n&o processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execucao dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra nova).
3 - Essas despesas s&o consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execugdo orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Programas de Trabalho

10128502120YD - EDUCACAO E FORMACAO EM SAUDE

103015019219A - PISO DA ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVIGCOS DE ATENCAO
PRIMARIA EM SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

Manutengao das Agdes e Servigos
Publicos de Saude (CUSTEIO)

ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS
PARA EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA
A VIGILANCIA EM SAUDE

Fonte: Fundo Nacional de Satde (FNS)

1030250188585 - ATENGCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

Transferido em

(Fonte: FNS)

R$ 513.949,39

Valor

2022

Valor
Executado

R$ 698,46 R$0,00

0,00

R$ 200.000,00

R$ 21.986,28

R$ 21.106,08

10303501720AE - PROMOGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA

R$ 12.000,00

R$ 22.975,54

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de cdlculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagao de contas.
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2 - Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

100.000,00 100.000,00

34.786,96 17.690,65 52.477,61

129.387,79 129.387,79 129.387,79
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Gerado em 06/03/2023
07:09:46
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Préprios

Gerado em 06/03/2023
07:09:45

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)
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9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Gerado em 06/03/2023
07:09:48
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)

o Anélises e Consideragdes sobre Execucdo Orcamentéria e Financeira

Os recursos sdo de responsabilidadce do contador do municipio, sua aplicagdo com gastos e despesas sdo geridas por ele, os sistemas também sdo
alimentados por ele. Aplicamos 17,74% dos arrecadamentos municicipais na saide no ano de 2022, cumprindo com a LC141/2012.
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10. Auditorias

N&o ha informacgdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 29/03/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 29/03/2023.

o Andlises e Consideragdes sobre Auditorias
sem auditorias no periodo.
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11. Andlises e Consideracdes Gerais

Todas as consideragdes aqui descritas foram individualmente apontadas quando necessario.
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12. Recomendacdes para o Préximo Exercicio

e Andlises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Préximo Exercicio
Esperamos poder usar os investimentos vindo do nivel Estadual e Nacional tanto em materiais de consumo como em permanentes.

Que seja respeitado os planos de aplicacdo da Secretaria Municipal de Saude.

SANDRA KOENIG KNOPF
Secretario(a) de Saude
MORMACO/RS, 2022
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: RIO GRANDE DO SUL
MUNICiPIO: MORMACO
Relatério Anual de Gestao - 2022
Parecer do Conselho de Saude
Identificacao
. Consideracgdes:
ok

Introducao
. Consideragdes:

Aprovado

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
« Consideracoes:
ok

Dados da Producao de Servicos no SUS
. Consideracoes:
ok

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
. Consideracgdes:
ok

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
. Consideragodes:
ok

Programacao Anual de Saude - PAS
« Consideragdes:

aprovado

Execucao Orcamentdria e Financeira
. Consideracdes:

aprovado

Auditorias
. Consideracgdes:
ok

Andlises e Consideracoes Gerais
« Parecer do Conselho de Saude:

plano aprovado em reunido ordinéria do dia 24/03/2023

Recomendacdes para o Préximo Exercicio
« Consideracoes:

observar as considergées acima

Status do Parecer: Aprovado

https://digisusgmp.saude.gov.br
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MORMACO/RS, 29 de Margo de 2023

Conselho Municipal de Saude de Mormaco

https://digisusgmp.saude.gov.br 42 de 42



	Sumário
	1. Identificação
	2. Introdução
	3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade
	4. Dados da Produção de Serviços no SUS
	5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
	6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
	7. Programação Anual de Saúde - PAS
	8. Execução Orçamentária e Financeira
	9. Auditorias
	10. Análises e Considerações Gerais
	11. Recomendações para o Próximo Exercício

	1. Identificação
	1.1. Informações Territoriais
	1 .3. Informações da Gestão
	1.4. Fundo de Saúde
	1.5. Plano de Saúde
	1.6. Informações sobre Regionalização
	Região de Saúde: Região 19 - Botucaraí
	Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)
	Ano de referência: 2021

	1 .8. Casa Legislativa
	Considerações

	2. Introdução
	Análises e Considerações sobre Introdução

	3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade
	3.1. População estimada por sexo e faixa etária
	3.2. Nascidos Vivos
	3.3. Principais causas de internação
	3.4. Mortalidade por grupos de causas
	Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade

	4. Dados da Produção de Serviços no SUS
	4.1. Produção de Atenção Básica
	4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos
	4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização
	4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos
	4.5. Produção de Assistência Farmacêutica
	4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos
	Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS

	5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
	5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão
	5.2. Por natureza jurídica
	5.3. Consórcios em saúde
	Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

	6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
	Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

	7. Programação Anual de Saúde - PAS
	7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores
	Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS

	9. Execução Orçamentária e Financeira
	9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica
	9.2. Indicadores financeiros
	9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)
	9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho
	9.5. Covid-19 Repasse União
	9.6. Covid-19 Recursos Próprios
	9.7. Covid-19 Repasse Estadual
	Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira

	10. Auditorias
	Outras Auditorias
	Análises e Considerações sobre Auditorias

	11. Análises e Considerações Gerais
	12. Recomendações para o Próximo Exercício
	Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício

	Identificação
	Parecer do Conselho de Saúde
	Considerações:

	Introdução
	Considerações:

	Dados Demográficos e de Morbimortalidade
	Considerações:

	Dados da Produção de Serviços no SUS
	Considerações:

	Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
	Considerações:

	Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
	Considerações:

	Programação Anual de Saúde - PAS
	Considerações:

	Execução Orçamentária e Financeira
	Considerações:

	Auditorias
	Considerações:

	Análises e Considerações Gerais
	Parecer do Conselho de Saúde:

	Recomendações para o Próximo Exercício
	Considerações:


