Regido de Satde: Regido 19 - Botucarai
Periodo do Plano de Saade: 2022-2025
Data de finalizacao: 04/07/2022 14:14:47

Status da PAS: Em Anélise no Conselho de Satide

Relagdo de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

Resumo da Programacdo Anual de Satde - 2022

Municipio: Mormaco - RS
Estado: Rio Grande Do Sul

OBJETIVO N° 1.1 - Objetivo 1 — Fortalecer a Atengao Priméria em Satide (APS) como coordenadora do cuidado e ordenadora da Rede de Atencgdo a Satde (RAS).

Manter cobertura populacional estimada pelas equipes de AB em 100%.
Acdo N° 1 - visitas domiciliares
1.1.2 Manter cobertura populacional estimada de satide bucal na AB em 100%.
Acgdo N° 1 - visitas domiciliares
Acdo N°2 - atendimentos odontoldgicos

1.1.3 Manter em 100% das equipes de APS utilizando os recursos do TelessatideRS-
UFRGS.

Acdo N°1 - interesse por parte da gestdo publica
Acdo N°2 - interesse pelos profissionais

1.1.4 Ampliar a cobertura vacinal do Calendério Nacional de Vacinagdo para criancas
menores de 2 anos de idade — Pentavalente (3* dose), Pneumocécica 10 valente (2*
dose), Poliomielite (3* dose) e Triplice Viral (1* dose), de 75% para 80%.

Acdo N°1 - busca ativa dos faltosos

https://digisusgmp.saude.gov.br

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencdo Basica

Cobertura populacional estimada de satide bucal na atencdo basica

Equipe da AB Utilizando recursos do TelessatideRS- UFRGS.

Proporg¢io de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinac@o para criangas
menores de dois anos de idade - Pentavalente 3 dose, Pneumocdcica 10-valente 2* dose,
Poliomielite 3* dose e Triplice viral 1* dose - com cobertura vacinal preconizada
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Acdo N°2 - visitas domiciliares

1.1.5 Atingir cobertura vacinal de 90% na Campanha Nacional contra a Influenza.

Acdo N°1 - busca ativa dos faltosos

Acdo N°2 - visitas domiciliares

1.1.6 Ampliar a deteccdo e a cura de casos novos de hanseniase.

Acdo N°1 - busca ativa

Acdo N°2 - clinica medica e de enfermagem adequada

1.1.7 Ampliar a deteccdo e a cura de casos novos de tuberculose.

Acdo N°1 - busca ativa

Acgdo N°2 - clinica medica e de enfermagem adequadas

1.1.8 Ampliar a oferta de testes rapidos de Hepatites B e C, HIV e Sifilis.

Acdo N° 1 - busca ativa

Acgido N°2 - visitas domiciliares

Ac@o N°3 - comprometimento da equipe

1.1.9 Reduzir casos novos de sifilis congénita em menores de 1 ano de idade para 0 (zero).

Acdo N° 1 - comprometimento dos profissionais no pré natal
Acdo N°2 - realizar exames de sifilis no pré natal, no minimo 3
Acdo N°3 - tratamento da sifilis no pré-natal

1.1.10 ~ Permanecer em zero casos de AIDS em menores de 5 anos.
Acdo N°1 - realizar exames de HIV no pré natal e parto, no minimo 3
Acdo N°2 - comprometimento dos profissionais no pré natal

Acdo N°3 - tratamento dos casos positivos de HIV no pré-natal

1.1.11  Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de
saide do Programa Auxilio Brasil para 92%.

Acdo N°1 - busca ativa dos faltosos

1.1.12  Ampliar a oferta de exames citopatolégicos do colo do ttero em mulheres de 25 a

64 anos de 0,19 para 0,23 (razdo).

Acdo N°1 - busca ativa das mulheres nesta faixa de idade

Acdo N°2 - campanhas exporadicas em horarios diferenciados para as mulheres trabalhadoras

https://digisusgmp.saude.gov.br

Cobertura vacinal na Campanha Nacional contra a Influenza.

Proporc¢ao de cura dos casos novos de hansenfase diagnosticados nos anos das coortes

Ampliar a detecc@o e a cura de casos novos de tuberculose.

Ampliar a oferta de testes rapidos de Hepatites B e C, HIV e Sifilis.

Nimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade

Numero de casos novos de aids em menores de 5 anos.

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satide do Programa Bolsa Familia
(PBF)

Razdo de exames citopatolégicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos na
populacgdo residente de determinado local e a popula¢do da mesma faixa etdria
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1.1.13  Ampliar a oferta de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres

de 50 a 69 anos de 0,52 para 0,55 (razdo).
Acio N° 1 - busca ativa das mulheres nesta faixa de idade
1.1.14  Implantar a Linha de Cuidado as adolescentes gestantes, nas escolas e UBS.
Acido N° 1 - encontros educativos nas escolas
Acdo N°2 - busca ativa para o pré natal
Aciao N° 3 - visitas domiciliares

1.1.15  Ampliar o atendimento nutricional na rede bésica de saide para coordenar e

desenvolver acdes de promogido da alimentac@o saudavel e o fortalecimento da
seguranca alimentar e nutricional da populagao.

Acdo N° 1 - comprometimento dos profissionais

Acdo N°2 - visitas domiciliares

Acdo N°3 - gestdo publica comprometida com a prevencao

1.1.16 ~ Aumentar a propor¢do de parto normal no SUS e na saide suplementar de 40% para

41%.
Ac@o N° 1 - comprometimento da gestdao publica para com os hospitais de referéncias
Acdo N°2 - orientagdes no pré natal

Acido N° 3 - realizagao de grupos educativos

Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos
na populagio residente de determinado local e populacdo da mesma faixa etaria.

Implantar a Linha de Cuidado as adolescentes gestantes, nas escolas e UBS.

Ampliar o atendimento nutricional na rede basica de satide para coordenar e desenvolver
acoes de promocdo da alimentagdo saudavel e o fortalecimento da seguranca alimentar e
nutricional da populagdo.

Proporg¢do de parto normal no Sistema Unico de Sadde e na Saide Suplementar

Acdo N°4 - equipe profissional capacitada nos hospitais para atender gestantes e incentivar o parto normal.

1.1.17  Reduzir a mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro

principais doencas cronicas ndo transmissiveis (doencas do aparelho circulatorio,
cancer, diabetes e doencas respiratorias cronicas) de 5 para 3 casos.

Acdo N° 1 - grupos educativos

Acdo N°2 - educacdo permanente da populacio

Acdo N°3 - visitas domiciliares

Acdo N°4 - comprometimento dos profissionais

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doencas do
aparelho circulatdrio, cincer, diabetes e doencas respiratérias cronicas)

Acdo N°5 - busca ativa e acompanhamento dos casos de pessoas portadores de doencas cronicas ndo transmissiveis

Acdo N° 6 - comprometimento da gestdo publica para com os hospitais de referéncias
Acdo N°7 - comprometimento da equipe dos hospitais de referéncia para com os pacientes

1.1.18  Ampliar o nimero de a¢des de satide mental realizadas pela equipe de aten¢do

basica.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Acdo N°1 - comprometimento dos profissionais envolvidos

Acdo N°2 - comprometimento da gestdo publica

Acdo N°3 - visitas domiciliares

Acdo N°4 - grupos de ajuda

1.1.19  Implantar o programa AMENT (Equipe Multiprofissional de Aten¢do Especializada

em Satde Mental)
Acdo N° 1 - comprometimento da gestdo publica
Acdo N°2 - comprometimento de toda equipe de atencdo basica
1.1.20  Manter as agdes do Programa Saide na Escola.
Acdo N°1 - comprometimento da gestdo puiblica
Acdo N°2 - comprometimento dos profissionais envolvidos
Acdo N°3 - compromisso da secretaria de educagio
1.1.21  Implantar a Rede Bem Cuidar do Governo do Estado do RS.
Acdo N°1 - comprometimento da gestdo publica
Acdo N°2 - compromisso da equipe de satide

1.1.22  Implantar na Atencdo Basica o cuidado em satide com as praticas integrativas e
complementares (PICS).

Acdo N° 1 - interesse por parte da gestdo publica

Acdo N°2 - profissional de satide com capacitagdo

1.1.23  Testar todos os casos novos de tuberculose notificados no SINAN para HIV
Acdo N°1 - busca ativa e acompanhamento dos casos

Acdo N°2 - compromisso da equipe de vigiancia epidemiologica

Acdo N°3 - visitas domiciliares

1.1.24  Reduzir a gravidez na adolescéncia (faixa etaria de 10 a 19 nos) no municipio.
Acdo N° 1 - grupos educativos nas escolas

Acdo N°2 - trabalhar junto com a equipe do PSE

Acdo N°3 - interesse por parte das escolas em adotar uma educagdo permanente
1.1.25  Reduzir a prevaléncia do excesso de peso na populagdo adulta do RS

Acdo N°1 - busca ativa e acompanhamento dos casos com excesso de peso

https://digisusgmp.saude.gov.br

Implantar o programa AMENT (Equipe Multiprofissional de Atencdo Especializada em
Satde Mental)

Manter as agoes do Programa Satde na Escola.

Implantar a Rede Bem Cuidar do Governo do Estado do RS.

Implantar na Atencdo Basica o cuidado em satide com as praticas integrativas e
complementares (PICS).

Testagem para HIV nos casos novos de tuberculose notificados no SINAN

Proporg¢do de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos

Percentual de prevaléncia de excesso de peso na populagdo adulta do RS
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Acdo N°2 - trabalho nutricional adequado a esta populaciao
Acdo N°3 - visitas domiciliares

Acdo N°4 - grupos educativos

Acdo N°5 - incentivar a atividade fisica

1.1.26 ~ Reduzir as internagdes por Transtornos Mentais e Comportamentais (TMC) de 11
para 6

Acdo N° 1 - trabalhos de grupos

Acdo N°2 - busca ativa dos faltosos

Acdo N°3 - visitas domiciliares

Acdo N°4 - comprometimento da gestdo piblica para com os profissionais
Acdo N°5 - empenho da equipe de saide para com os casos mais criticos

1.1.27  Aumentar o percentual de idosos com registro do procedimento &#34;Avaliacdo
Multidimencional da Pessoa Idosa&#34; de 7% para 11%

Acio N°1 - busca ativa e acompanhamento dos casos
Acgdo N°2 - visitas domiciliares

Acgdo N°3 - incentivar e cobrar dos trabalhadores de saide

indice de internacdes por Transtornos Mentais e Comportamentais (TMC)

Percentual de idosos com registro do procedimento &#34;Avaliagdo Multidimencional da
Pessoa Idosa&#34; .

Acido N°4 - ofertar condigdes de trabalho adequadas para a equipe desenvolver este trabalho, pelo gestor do municipio

OBJETIVO N° 1.2 - Objetivo 2 — Fortalecer a Politica de Assisténcia Farmacéutica Municipal.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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2021

Dispor de pelo menos 01 (um) profissional farmacéutico, durante todo o tempo de
funcionamento da farmécia, conforme estabelece a Legisla¢do vigente.

Acdo N° 1 - comprometimento da gestdo publica

1.2.2  Garantir a populagdo orientagdes adequadas quanto ao uso das medicag¢des conforme a
prescricdo médica.

Acdo N° 1 - compromisso da equipe da farmacia

Acdo N°2 - compromisso de toda a equipe de satide

Acdo N°3 - visitas domiciliares pelos ACS

1.2.3  Revisar permanentemente a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais —- REMUNE
Agdo N° 1 - compromisso da equipe da farmacia

Agdo N°2 - cobranca por parte do gestor

1.2.4  Promover a integragdo do profissionais da Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Primaria
a Saude.

Acdo N°1 - compromisso da gestdo publica
Acdo N°2 - incentivar e cobrar de toda a equipe de saide
1.2.5  Implantar o programa de financiamento Farmécia Cuidar Mais

Acdo N° 1 - compromisso da gestdo publica

Acgido N°2 - incentivar e cobrar dos profissionais da farmécia

Dispor de pelo menos 01 (um) profissional farmacéutico, durante todo o tempo de
funcionamento da farmécia, conforme estabelece a Legislagdo vigente.

Garantir 4 populacdo orienta¢des adequadas quanto ao uso das medicagdes conforme a
prescricdo médica.

Revisar permanentemente a Relacao Municipal de Medicamentos Essenciais — REMUNE

Promover a integracdo do profissionais da Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Priméria
a Sadde.

Implantar o programa de financiamento Farmécia Cuidar Mais

OBJETIVO N° 1.3 - Objetivo 3 — Fortalecer as a¢des de ambito coletivo da Vigilancia em Satde e o gerenciamento de riscos e de agravos 4 saide.
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1.3.1 Investigar 100% dos 6bitos infantis e fetais

Acdo N° 1 - compromisso da equipe de atencdo basica

https://digisusgmp.saude.gov.br
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1.3.2 Investigar 100% dos 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos).

Acdo N°1 - compromisso da equipe de atencdo basica

1.33 Reduzir a mortalidade infantil para 0 (zero).

Acdo N°1 - visitas domiciliares nas criangas e gestantes de risco

Investigar 100% dos ébitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos).

Reduzir a mortalidade infantil para O (zero).

Acdo N°2 - comprometimento da gestdo publica para com os hospitais de referéncias e equipe de satde local

Acdo N°3 - incentivar as consultas de puericultura

Acdo N°4 - incentivar a vacinacdo infantil

1.3.4 Manter em 0 (zero) o nimero de 6bitos maternos.

Nimero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia

Acdo N° 1 - comprometimento da gestdo publica para com os hospitais de referéncias e equipe de satde local

Acgdo N°2 - visitas domiciliares nas gestantes de risco

Acdo N°3 - incentivar as consultas de pré natal, no minimo 7

1.3.5 Realizar no minimo 4 ciclos de visitas, com 80% de cobertura de iméveis visitados para
controle vetorial da dengue.

Acdo N°1 - comprometimento da gestdo publica

Acdo N°2 - compromisso do profissional e equipe responsavel

1.3.6 Encerrar 80% dos casos de Doencas de Notificagdio Compulsoria Imediata registrados no
SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificacio.

Acdo N° 1 - compromisso da equipe de vigilancia epidemiolégica

1.3.7 Notificar no SINAN 100% dos casos por intoxicagdo por agrotéxicos atendidos nas
unidades de satide do municipio.

Acdo N° 1 - compromisso da equipe de atencdo basica e vigilancia epidemiologica

1.3.8 Notificar no SINAN 100% dos casos de violéncias atendidos nas unidades de saide do
municipio.

Acdo N° 1 - compromisso da equipe de atencao basica e vigilancia epidemiolégica

1.3.9 Atender a faixa minima de 40% notificacdes de agravos (acidentes ou doengas)
relacionados ao trabalho (taxa de 40/ 10mil).

Niamero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para
controle vetorial da dengue

Proporgao de casos de doengas de notificagdo compulséria imediata (DNCI) encerrados
em até 60 dias apds notificacao.

Notificar no SINAN 100% dos casos por intoxica¢do por agrotoxicos atendidos nas
unidades de satide do municipio.

Notificar no SINAN 100% dos casos de violéncias atendidos nas unidades de satide do
municipio.

Taxa de notificacoes de agravos relacionados ao trabalho.

Ac@o N° 1 - compromisso da equipe de satide notificar os atendimento de acidentes/ doencas relacionados ao trabalho

1.3.10  Investigar 100% dos 6bitos por acidentes de trabalho.

Acdo N° 1 - comprometimento da gestao publica

Acdo N°2 - compromisso da equipe de vigilancia epidemiolégica

https://digisusgmp.saude.gov.br
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1.3.11 = Realizar o preenchimento de no minimo 95% do campo “ocupagdo” nas notificagdes de Proporgao de preenchimento do campo ocupacdo nas notificagdes de agravos 95,00 2021  Percentual 95,00 95,00 Percentual
agravos relacionados ao trabalho registradas no SINAN. relacionados ao trabalho.

Ac@o N° 1 - compromisso da equipe de satide

1.3.12  Implementar e desenvolver a vigilancia em satide do trabalhador (VISAT), mantendo no ~ Implementar e desenvolver a vigilancia em satde do trabalhador (VISAT), mantendo no 0,00 2021 Percentual 50,00 50,00 Percentual
minimo um responsavel técnico por esta vigilancia no municipio. minimo um responsavel técnico por esta vigilancia no municipio.

Acdo N°1 - comprometimento da gestdo publica

1.3.13  Realizar anualmente o minimo de 80% de inspecoes nos estabelecimentos sujeitos a Realizar anualmente o minimo de 80% de inspegdes nos estabelecimentos sujeitos a 0,00 2021  Percentual 80,00 80,00 Percentual
VISA. VISA.

Acdo N°1 - comprometimento da gestdo publica

Acdo N°2 - compromisso do fiscal sanitario e equipe

1.3.14  Ampliar o percentual de anilises realizadas em amostras de agua para consumo humano Proporgdo de andlises realizadas em amostras de agua para consumo humano quanto aos 90,00 2021  Percentual 95,00 95,00 Percentual
quanto aos pardmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez de 90% para pardmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez
95%.

Acdo N°1 - compromisso da gestdo publica
Acdo N°2 - comprometimento da equipe responsavel pela coleta de 4gua
Acdo N°3 - Estado ndo falte com a sua parte que é fornecer os kits para os exames

1.3.15  Manter em 2% a proporcdo de amostras de d4gua com presenca de Escherichia Coli em Manter em 2% a proporg¢ao de amostras de dgua com presenca de Escherichia Coli em 2,00 2021  Percentual 2,00 2,00 Percentual
Solugdes Alternativas Coletivas. Solugdes Alternativas Coletivas.

Acdo N° 1 - compromisso da gestdo ptblica

Acdo N°2 - comprometimento do profissional responsavel pela coleta de 4gua

1.3.16 Manter, no minimo, 95% de registros de 6bitos com causa basica definida. Manter, no minimo, 95% de registros de 6bitos com causa basica definida. 95,00 2021 Percentual 95,00 95,00 Percentual
Acdo N° 1 - compromisso do profissional médico

1.3.17 Realizar o atendimento e monitoramento de todos os protocolos e normativas Realizar o atendimento e monitoramento de todos os protocolos e normativas 0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
relacionados a Covid-19. relacionados a Covid-19.

Acdo N° 1 - comprometimento da gestdo publica
Acdo N°2 - incentivar e cobrar a participac@o dos trabalhadores de saide em cumprir os protocolos
Acdo N°3 - visitas domiciliares

1.3.18 Vacinar e monitorar a cobertura vacinal da vacina contra a Covid-19, segundo as Vacinar e monitorar a cobertura vacinal da vacina contra a Covid-19, segundo as 0,00 2021 Percentual 50,00 50,00 Percentual
diretrizes vigentes. diretrizes vigentes.

Acdo N°1 - incentivar e cobrar a participacdo da equipe de imuniza¢do
Acdo N°2 - busca ativa dos faltosos
Acdo N°3 - visitas domiciliares

https://digisusgmp.saude.gov.br 8 de 21



Acdo N°4 - comprometimento da gestdo puiblica

1.3.19  Implantar e alimentar o Sistema de Informacao de Vigilancia Sanitaria do Estado do Rio

Grande do Sul (SIVISA/RS) como ferramenta de trabalho para qualificar a gestdo da
vigilancia sanitaria municipal.
Acdo N°1 - comprometimento da equipe da visa municipal
Acdo N°2 - comprometimento da gestdo publica
1.3.20  Atender no minimo 90% das dentincias recebidas na VISA municipal.
Acdo N° 1 - comprometimento da gestdo publica

Acdo N°2 - comprometimento da equipe da visa municipal

1.3.21  Dispor de no minimo 1 profissional de nivel superior como apoio técnico a equipe da
VISA conforme determinado em legislacdo especifica vigente.

Acdo N°1 - comprometimento da gestdo publica

1.3.22  Manter o indice de infestacdo predial abaixo de 1% nos levantamentos de indice rapido

de Aedes aegypti (LIRAa), conforme legislacdo vigente.
Acdo N° 1 - compromisso do profissional e equipe responsavel
Acdo N°2 - ofertar condicdes de trabalho e equipamentos para a equipe, pela gestdo municipal
1.3.23  Reduzir e/ou manter a mortalidade por AIDS em zero.
Acido N° 1 - busca ativa e acompanhamento dos casos
Acdo N°2 - comprometimento da equipe de satde
Acdo N°3 - acompanhar o tratamento medicamentoso dos casos positivos
Acdo N°4 - investir em prevengio

1.3.24  Coletar amostras de RT-PCR (diagnéstico padrao ouro) em casos de Sindrome

Respiratéria Aguda Grave (SRAG) hospitalizados e 6bitos por SRAG.

Implantar e alimentar o Sistema de Informacdo de Vigilancia Sanitiria do Estado do Rio
Grande do Sul (SIVISA/RS) como ferramenta de trabalho para qualificar a gestdo da
vigilancia sanitaria municipal.

Atender no minimo 90% das dentincias recebidas na VISA municipal.

Dispor de no minimo 1 profissional de nivel superior como apoio técnico a equipe da
VISA conforme determinado em legislacdo especifica vigente.

Manter o indice de infestagdo predial abaixo de 1% nos levantamentos de indice rapido
de Aedes aegypti (LIRAa), conforme legislacdo vigente.

Coeficiente bruto de mortalidade por AIDS.

Percentual de coleta de amostras de RT-PCR em casos de SRAG hospitalizados e dbitos
por SRAG.

Acgdo N° 1 - trabalho da equipe da vigilancia epidemiolégica quando ocorrer 6bitos por SRAG domiciliar, no nosso caso.

1.3.25  Ampliar a oferta a populagio abastecida por SAC (solu¢do alternativa coletiva) com

tratamento em relagdo a populagio por SAC

Acdo N°1 - compromisso da gestdo publica

Populagdo abastecida por SAC com tratamento em relagdo a populacdo por SAC

0

0,00

0,00

95,00

75,00

2021

2021

2021

2021

2022

2022

2022

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Taxa

Percentual

Percentual

90,00

0,90

0,00

95,00

75,00

90,00

0,00

95,00

80,00

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Taxa

Percentual

Percentual

DIRETRIZ N° 2 - Diretriz 2 ; Aprimorar os mecanismos de governanca do SUS municipal Aprimorar a gestdo municipal em saiide, consolidando o papel do secretario de saiide, das equipes de satide e do

CMS no compartilhamento do processo de tomada de decisdo e garantir o financiamento estavel e sustentavel para o SUS no municipio.

OBJETIVO N° 2.1 - Objetivo 4 — Qualificar as instancias de planejamento e gestdo

https://digisusgmp.saude.gov.br
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2.1.1  Cumprir os 15% orcamentdrios conforme LC 141/2012.

Acdo N°1 - compromisso da gestdo publica

Acdo N°2 - comprometimento da secretaria da fazenda com o orcamento

2.1.2 Manter 100% de servidores concursados como responsaveis pela alimenta¢do dos
sistemas de informacio sob responsabilidade do municipio.

Acdo N°1 - comprometimento da gestdo puiblica

Acdo N°2 - realizar concursos publicos quando necessarios

2.1.3  Alimentar de forma adequada e constante 100% dos sistemas de informagio sob
responsabilidade do municipio.

Agdo N° 1 - comprometimento da gestdo publica

Acgdo N°2 - manter profissionais concursados para estes cargos

Agdo N°3 - compromisso dos profissionas da secretaria de satide

2.1.4  Realizar no minimo 11 reunides ordinarias do CMS.

Acdo N° 1 - comprometimento da gestdo publica

2.1.5  Participar de 100% das reunides de CIR através da presenca do Titular ou suplente.

Acdo N°1 - comprometimento da gestdo publica

2.1.6 Manter a ouvidoria do SUS Municipal juntamente com a ouvidoria da Prefeitura.

Acdo N°1 - comprometimento da gestdo publica

Acdo N°2 - informar a populagdo desta ouvidoria

2.1.7  Monitorar e avaliar os instrumentos de planejamento e gestio (PMS, PPA, 4 RAGs, 12
RDQAGS) e pecas orcamentdrias (4 PASs, 4 LDOs e 4 LOAs).

Agdo N° 1 - comprometimento da gestdo publica

2.1.8  Utilizar previamente o telessaideRS- UFRGS em 100% dos encaminhamentos para
Atencdo especializada.

Acdo N°1 - cobrar dos profissionais o comprometimento

https://digisusgmp.saude.gov.br

Cumprir os 15% orcamentarios conforme LC 141/2012.

Manter 100% de servidores concursados como responsaveis pela alimentacdo dos
sistemas de informacdo sob responsabilidade do municipio.

Alimentar de forma adequada e constante 100% dos sistemas de informacio sob
responsabilidade do municipio.

Realizar no minimo 11 reunides ordinarias do CMS.

Participar de 100% das reunides de CIR através da presenga do Titular ou suplente.

Manter a ouvidoria do SUS Municipal juntamente com a ouvidoria da Prefeitura.

Monitorar e avaliar os instrumentos de planejamento e gestio (PMS, PPA, 4 RAGs, 12
RDQAS) e pecas orcamentarias (4 PASs, 4 LDOs e 4 LOAs).

Utilizar previamente o telessaideRS- UFRGS em 100% dos encaminhamentos para
Atencio especializada.

15,00

100,00

100,00

11

100,00

0,00

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

15,00

100,00

100,00

11

100,00

100,00

15,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Numero

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual
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OBJETIVO N° 3.1 - Objetivo 5 — Promover acoes de Educacao em Saide.

2021

Promover 2 acdes ao ano de Educacdo Permanente em Satde, destinadas aos
trabalhadores do SUS, gestores municipais e controle social.

Acdo N° 1 - comprometimento da gestdo publica

Acdo N°2 - incentivar e cobrar a participacdo dos trabalhadores de satide

3.1.2  Incentivar a participac@o dos trabalhadores do SUS, gestores municipais e conselheiros
de saide em no minimo 1 curso por ano de educacdo a distancia.

Acdo N°1 - comprometimento da gestdo publica

Acdo N°2 - ofertar condicoes adequadas para participagdo nos cursos

Acdo N°3 - comprometimento dos profissionais

3.1.3  Promover 12 reunides de equipe com a participagio dos profissionais e gestores
municipais de satde.

Agdo N° 1 - comprometimento da gestdo publica

Agdo N°2 - incentivar e cobrar a participagdo dos trabalhadores de saide

3.1.4  Incentivar a participacdo dos Agentes Comunitarios de Saide em cursos e capacitagdes
promovidas pelo Estado e a nivel Federal.

Acdo N° 1 - comprometimento da gestdo publica

Acgdo N°2 - comprometimento dos profissionais agentes de satide

https://digisusgmp.saude.gov.br

Promover 2 acdes ao ano de Educacdo Permanente em Satde, destinadas aos
trabalhadores do SUS, gestores municipais e controle social.

Incentivar a participac@o dos trabalhadores do SUS, gestores municipais e conselheiros de
saide em no minimo 1 curso por ano de educacdo a distancia.

Promover 12 reunides de equipe com a participagido dos profissionais e gestores
municipais de saide.

Incentivar a participacdo dos Agentes Comunitarios de Saide em cursos e capacitagdes
promovidas pelo Estado e a nivel Federal.

100,00

100,00

2021

2021

2021

Nuamero

Percentual

Nuimero

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual
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0 - Informagoes Complementares

https://digisusgmp.saude.gov.br

Investigar 100% dos 6bitos infantis e fetais

Promover 2 ac¢oes ao ano de Educa¢ido Permanente em Satide, destinadas aos trabalhadores do SUS, gestores municipais e controle social.

Cumprir os 15% orcamentarios conforme LC 141/2012.

Investigar 100% dos 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos).

Incentivar a participac@o dos trabalhadores do SUS, gestores municipais e conselheiros de satide em no minimo 1 curso por ano de educacdo a distancia.
Manter 100% de servidores concursados como responsaveis pela alimentac@o dos sistemas de informacédo sob responsabilidade do municipio.

Reduzir a mortalidade infantil para O (zero).

Promover 12 reunides de equipe com a participacdo dos profissionais e gestores municipais de satide.

Alimentar de forma adequada e constante 100% dos sistemas de informagéo sob responsabilidade do municipio.

Promover a integracdo do profissionais da Assisténcia Farmacéutica na Atengéo Priméria a Satde.

Incentivar a participacdo dos Agentes Comunitarios de Satide em cursos e capacitacdes promovidas pelo Estado e a nivel Federal.

Realizar no minimo 11 reunides ordinarias do CMS.

Manter em 0 (zero) o nimero de 6bitos maternos.

Participar de 100% das reunides de CIR através da presenca do Titular ou suplente.

Manter a ouvidoria do SUS Municipal juntamente com a ouvidoria da Prefeitura.

Monitorar e avaliar os instrumentos de planejamento e gestio (PMS, PPA, 4 RAGs, 12 RDQAs) e pecas orgamentarias (4 PASs, 4 LDOs e 4 LOAs).
Utilizar previamente o telessaideRS- UFRGS em 100% dos encaminhamentos para Atencdo especializada.

Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de saide do Programa Auxilio Brasil para 92%.

Implantar a Linha de Cuidado as adolescentes gestantes, nas escolas e UBS.

Ampliar o percentual de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos pardmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez de 90% para 95%.

Ampliar o atendimento nutricional na rede basica de satide para coordenar e desenvolver a¢des de promogdo da alimentacdo saudével e o fortalecimento da seguranca alimentar e nutricional da
populacio.

Manter em 2% a proporg¢do de amostras de dgua com presenca de Escherichia Coli em Solugdes Alternativas Coletivas.
Aumentar a propor¢do de parto normal no SUS e na saide suplementar de 40% para 41%.

Reduzir a mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doengas cronicas ndo transmissiveis (doengas do aparelho circulatorio, cancer, diabetes e doencas respiratérias
cronicas) de 5 para 3 casos.

100,00

15,00

100,00

100,00

100,00

12

100,00

100,00

100,00

11

100,00

100,00

92,00

95,00

50,00
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122 - Administragdo Geral

https://digisusgmp.saude.gov.br

Ampliar o nimero de acdes de saide mental realizadas pela equipe de atengdo basica.

Implantar o programa AMENT (Equipe Multiprofissional de Atencdo Especializada em Satide Mental)

Implantar e alimentar o Sistema de Informacdo de Vigilancia Sanitaria do Estado do Rio Grande do Sul (SIVISA/RS) como ferramenta de trabalho para qualificar a gestdo da vigilancia sanitaria

municipal.

Manter as agdes do Programa Satde na Escola.

Implantar na Atencdo Bésica o cuidado em satide com as priticas integrativas e complementares (PICS).

Manter o indice de infestagdo predial abaixo de 1% nos levantamentos de indice rapido de Aedes aegypti (LIRAa), conforme legislagdo vigente.

Reduzir e/ou manter a mortalidade por AIDS em zero.

Reduzir a gravidez na adolescéncia (faixa etaria de 10 a 19 nos) no municipio.

Ampliar a oferta a populacido abastecida por SAC (solugdo alternativa coletiva) com tratamento em relagdo a populagido por SAC

Reduzir as internacoes por Transtornos Mentais e Comportamentais (TMC) de 11 para 6

Manter cobertura populacional estimada pelas equipes de AB em 100%.

Promover 2 acoes ao ano de Educacdo Permanente em Satde, destinadas aos trabalhadores do SUS, gestores municipais e controle social.

Cumprir os 15% orcamentarios conforme LC 141/2012.

Investigar 100% dos 6bitos infantis e fetais

Dispor de pelo menos 01 (um) profissional farmacéutico, durante todo o tempo de funcionamento da farmacia, conforme estabelece a Legislacdo vigente.

Manter cobertura populacional estimada de satide bucal na AB em 100%.

Incentivar a participacdo dos trabalhadores do SUS, gestores municipais e conselheiros de satide em no minimo 1 curso por ano de educacdo a distancia.

Manter 100% de servidores concursados como responsaveis pela alimentagio dos sistemas de informagéio sob responsabilidade do municipio.

Investigar 100% dos 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos).

Garantir a populacdo orientacdes adequadas quanto ao uso das medicagdes conforme a prescri¢do médica.

Manter em 100% das equipes de APS utilizando os recursos do TelessatideRS- UFRGS.

Promover 12 reunides de equipe com a participacdo dos profissionais e gestores municipais de satide.

Alimentar de forma adequada e constante 100% dos sistemas de informaca@o sob responsabilidade do municipio.

Reduzir a mortalidade infantil para 0 (zero).

Revisar permanentemente a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais — REMUNE

Ampliar a cobertura vacinal do Calendério Nacional de Vacinag@o para criancas menores de 2 anos de idade — Pentavalente (3" dose), Pneumocdcica 10 valente (2* dose), Poliomielite (3* dose) e

Triplice Viral (1* dose), de 75% para 80%.

Incentivar a participa¢do dos Agentes Comunitarios de Satide em cursos e capacitagdes promovidas pelo Estado e a nivel Federal.

50,00

100,00

15,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

10,00

100,00
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100,00

80,00

100,00
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Realizar no minimo 11 reunides ordinarias do CMS.

Manter em 0 (zero) o nimero de 6bitos maternos.

Promover a integragdo do profissionais da Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Primaria a Satde.

Atingir cobertura vacinal de 90% na Campanha Nacional contra a Influenza.

Participar de 100% das reunides de CIR através da presenga do Titular ou suplente.

Realizar no minimo 4 ciclos de visitas, com 80% de cobertura de imdveis visitados para controle vetorial da dengue.

Implantar o programa de financiamento Farmacia Cuidar Mais

Ampliar a detecc@o e a cura de casos novos de hanseniase.

Manter a ouvidoria do SUS Municipal juntamente com a ouvidoria da Prefeitura.

Ampliar a deteccdo e a cura de casos novos de tuberculose.

Monitorar e avaliar os instrumentos de planejamento e gestio (PMS, PPA, 4 RAGs, 12 RDQAs) e pecas orcamentdrias (4 PASs, 4 LDOs e 4 LOAs).
Ampliar a oferta de testes rapidos de Hepatites B e C, HIV e Sifilis.

Utilizar previamente o telessaideRS- UFRGS em 100% dos encaminhamentos para Atencdo especializada.

Reduzir casos novos de sifilis congénita em menores de 1 ano de idade para 0 (zero).

Atender a faixa minima de 40% notifica¢des de agravos (acidentes ou doencas) relacionados ao trabalho (taxa de 40/ 10mil).

Permanecer em zero casos de AIDS em menores de 5 anos.

Investigar 100% dos 6bitos por acidentes de trabalho.

Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de satide do Programa Auxilio Brasil para 92%.

Realizar o preenchimento de no minimo 95% do campo “ocupacdo” nas notifica¢des de agravos relacionados ao trabalho registradas no SINAN.
Ampliar a oferta de exames citopatolégicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos de 0,19 para 0,23 (razdo).

Implementar e desenvolver a vigilancia em satide do trabalhador (VISAT), mantendo no minimo um responsavel técnico por esta vigilancia no municipio.
Ampliar a oferta de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos de 0,52 para 0,55 (razdo).

Realizar anualmente o minimo de 80% de inspecdes nos estabelecimentos sujeitos a VISA.

Implantar a Linha de Cuidado as adolescentes gestantes, nas escolas e UBS.

Ampliar o percentual de anélises realizadas em amostras de d4gua para consumo humano quanto aos pardmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez de 90% para 95%.

Ampliar o atendimento nutricional na rede basica de satide para coordenar e desenvolver a¢des de promogdo da alimentacdo saudével e o fortalecimento da seguranca alimentar e nutricional da

populacdo.

Manter em 2% a proporg¢do de amostras de dgua com presenca de Escherichia Coli em Solugdes Alternativas Coletivas.

100,00

90,00

100,00

90,00

90,00

50,00

100,00

40,00

100,00

92,00

95,00

0,23

50,00

0,55

80,00

95,00

50,00

2,00

14 de 21



301 - Atencao Bdsica

https://digisusgmp.saude.gov.br

Aumentar a proporcdo de parto normal no SUS e na saide suplementar de 40% para 41%.

Manter, no minimo, 95% de registros de 6bitos com causa basica definida.

Reduzir a mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doencas cronicas ndo transmissiveis (doengas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas respiratorias

cronicas) de 5 para 3 casos.

Realizar o atendimento e monitoramento de todos os protocolos e normativas relacionados a Covid-19.

Ampliar o nimero de acdes de saiide mental realizadas pela equipe de atengdo basica.

Vacinar e monitorar a cobertura vacinal da vacina contra a Covid-19, segundo as diretrizes vigentes.

Implantar o programa AMENT (Equipe Multiprofissional de Atencdo Especializada em Satide Mental)

Implantar e alimentar o Sistema de Informacdo de Vigilancia Sanitaria do Estado do Rio Grande do Sul (SIVISA/RS) como ferramenta de trabalho para qualificar a gestdo da vigilancia sanitaria

municipal.

Manter as a¢gdes do Programa Satde na Escola.

Atender no minimo 90% das dentncias recebidas na VISA municipal.

Implantar a Rede Bem Cuidar do Governo do Estado do RS.

Dispor de no minimo 1 profissional de nivel superior como apoio técnico a equipe da VISA conforme determinado em legislacdo especifica vigente.

Implantar na Aten¢do Basica o cuidado em satide com as priticas integrativas e complementares (PICS).

Manter o indice de infestac@o predial abaixo de 1% nos levantamentos de indice rapido de Aedes aegypti (LIRAa), conforme legislacdo vigente.

Testar todos os casos novos de tuberculose notificados no SINAN para HIV

Reduzir e/ou manter a mortalidade por AIDS em zero.

Reduzir a gravidez na adolescéncia (faixa etaria de 10 a 19 nos) no municipio.

Coletar amostras de RT-PCR (diagndstico padrdo ouro) em casos de Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SRAG) hospitalizados e 6bitos por SRAG.

Reduzir a prevaléncia do excesso de peso na populacdo adulta do RS

Ampliar a oferta a populagio abastecida por SAC (solugdo alternativa coletiva) com tratamento em relagdo a populagido por SAC

Reduzir as internacoes por Transtornos Mentais e Comportamentais (TMC) de 11 para 6

Aumentar o percentual de idosos com registro do procedimento &#34;Avaliacao Multidimencional da Pessoa Idosa&#34; de 7% para 11%

Manter cobertura populacional estimada pelas equipes de AB em 100%.

Promover 2 acoes ao ano de Educacdo Permanente em Satude, destinadas aos trabalhadores do SUS, gestores municipais e controle social.

Investigar 100% dos 6bitos infantis e fetais

Manter cobertura populacional estimada de satide bucal na AB em 100%.

Incentivar a participacdo dos trabalhadores do SUS, gestores municipais e conselheiros de satide em no minimo 1 curso por ano de educacdo a distancia.
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Investigar 100% dos 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos).

Garantir a populacdo orientagdes adequadas quanto ao uso das medicagdes conforme a prescricio médica.
Manter em 100% das equipes de APS utilizando os recursos do TelessatideRS- UFRGS.

Promover 12 reunides de equipe com a participagdo dos profissionais e gestores municipais de satdde.
Alimentar de forma adequada e constante 100% dos sistemas de informagao sob responsabilidade do municipio.
Reduzir a mortalidade infantil para O (zero).

Revisar permanentemente a Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais —- REMUNE

Ampliar a cobertura vacinal do Calendario Nacional de Vacinagdo para criancas menores de 2 anos de idade — Pentavalente (3* dose), Pneumocdcica 10 valente (2* dose), Poliomielite (3* dose) e

Triplice Viral (1* dose), de 75% para 80%.

Incentivar a participa¢do dos Agentes Comunitarios de Satide em cursos e capacitagdes promovidas pelo Estado e a nivel Federal.
Manter em 0 (zero) o nimero de 6bitos maternos.

Promover a integragdo do profissionais da Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Primaria a Sadde.

Atingir cobertura vacinal de 90% na Campanha Nacional contra a Influenza.

Realizar no minimo 4 ciclos de visitas, com 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue.

Implantar o programa de financiamento Farmacia Cuidar Mais

Ampliar a detecc@o e a cura de casos novos de hanseniase.

Encerrar 80% dos casos de Doencas de Notificacdo Compulsoria Imediata registrados no SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificacao.
Ampliar a detecc@o e a cura de casos novos de tuberculose.

Notificar no SINAN 100% dos casos por intoxica¢do por agrotoxicos atendidos nas unidades de saide do municipio.

Ampliar a oferta de testes rapidos de Hepatites B e C, HIV e Sifilis.

Utilizar previamente o telessaideRS- UFRGS em 100% dos encaminhamentos para Atencdo especializada.

Notificar no SINAN 100% dos casos de violéncias atendidos nas unidades de saidde do municipio.

Reduzir casos novos de sifilis congénita em menores de 1 ano de idade para 0 (zero).

Atender a faixa minima de 40% notificacdes de agravos (acidentes ou doencas) relacionados ao trabalho (taxa de 40/ 10mil).
Permanecer em zero casos de AIDS em menores de 5 anos.

Investigar 100% dos 6bitos por acidentes de trabalho.

Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de saide do Programa Auxilio Brasil para 92%.

Realizar o preenchimento de no minimo 95% do campo “ocupac@o” nas notificacdes de agravos relacionados ao trabalho registradas no SINAN.
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Ampliar a oferta de exames citopatolégicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos de 0,19 para 0,23 (razdo).

Implementar e desenvolver a vigilancia em satide do trabalhador (VISAT), mantendo no minimo um responsavel técnico por esta vigilancia no municipio.

Ampliar a oferta de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos de 0,52 para 0,55 (razdo).

Implantar a Linha de Cuidado as adolescentes gestantes, nas escolas e UBS.

Ampliar o percentual de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos pardmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez de 90% para 95%.

Ampliar o atendimento nutricional na rede basica de satide para coordenar e desenvolver acdes de promogdo da alimentacdo saudével e o fortalecimento da seguranca alimentar e nutricional da

populagdo.

Manter em 2% a proporgdo de amostras de dgua com presenca de Escherichia Coli em Solugdes Alternativas Coletivas.

Aumentar a propor¢do de parto normal no SUS e na saide suplementar de 40% para 41%.

Manter, no minimo, 95% de registros de 6bitos com causa basica definida.

Reduzir a mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doencas cronicas ndo transmissiveis (doengas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas respiratérias

cronicas) de 5 para 3 casos.

Realizar o atendimento e monitoramento de todos os protocolos e normativas relacionados a Covid-19.

Ampliar o nimero de a¢des de saide mental realizadas pela equipe de atenc@o basica.

Vacinar e monitorar a cobertura vacinal da vacina contra a Covid-19, segundo as diretrizes vigentes.

Implantar o programa AMENT (Equipe Multiprofissional de Atencdo Especializada em Satide Mental)

Manter as agdes do Programa Satide na Escola.

Atender no minimo 90% das dentncias recebidas na VISA municipal.

Implantar a Rede Bem Cuidar do Governo do Estado do RS.

Dispor de no minimo 1 profissional de nivel superior como apoio técnico a equipe da VISA conforme determinado em legislacdo especifica vigente.

Implantar na Atencdo Basica o cuidado em satide com as priticas integrativas e complementares (PICS).

Manter o indice de infestagdo predial abaixo de 1% nos levantamentos de indice rapido de Aedes aegypti (LIRAa), conforme legislagdo vigente.

Testar todos os casos novos de tuberculose notificados no SINAN para HIV

Reduzir e/ou manter a mortalidade por AIDS em zero.

Reduzir a gravidez na adolescéncia (faixa etaria de 10 a 19 nos) no municipio.

Coletar amostras de RT-PCR (diagndstico padrdo ouro) em casos de Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SRAG) hospitalizados e 6bitos por SRAG.

Reduzir a prevaléncia do excesso de peso na populacdo adulta do RS

Reduzir as internacoes por Transtornos Mentais e Comportamentais (TMC) de 11 para 6

Aumentar o percentual de idosos com registro do procedimento &#34;Avaliacdo Multidimencional da Pessoa Idosa&#34; de 7% para 11%
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302 - Assisténcia Hospitalar e Promover 2 acoes ao ano de Educacdo Permanente em Satde, destinadas aos trabalhadores do SUS, gestores municipais e controle social. 2
Ambulatorial

Manter em 100% das equipes de APS utilizando os recursos do TelessatideRS- UFRGS. 100,00
Alimentar de forma adequada e constante 100% dos sistemas de informacéo sob responsabilidade do municipio. 100,00
Reduzir a mortalidade infantil para O (zero). 0
Promover a integragdo do profissionais da Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Primaria a Sadde. 100,00
Manter em 0 (zero) o niimero de 6bitos maternos. 0
Utilizar previamente o telessaideRS- UFRGS em 100% dos encaminhamentos para Atencdo especializada. 100,00
Reduzir casos novos de sifilis congénita em menores de 1 ano de idade para 0 (zero). 0
Atender a faixa minima de 40% notificacdes de agravos (acidentes ou doencas) relacionados ao trabalho (taxa de 40/ 10mil). 40,00
Permanecer em zero casos de AIDS em menores de 5 anos. 0
Aumentar a propor¢do de parto normal no SUS e na satide suplementar de 40% para 41%. 41,00
Manter, no minimo, 95% de registros de 6bitos com causa basica definida. 95,00
Reduzir a mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doencas cronicas ndo transmissiveis (doengas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas respiratorias 5

cronicas) de 5 para 3 casos.

Realizar o atendimento e monitoramento de todos os protocolos e normativas relacionados a Covid-19. 100,00
Reduzir e/ou manter a mortalidade por AIDS em zero. 0,00
Reduzir as internacoes por Transtornos Mentais e Comportamentais (TMC) de 11 para 6 8,00
303 - Suporte Profilatico e Promover 2 acoes ao ano de Educacdo Permanente em Satude, destinadas aos trabalhadores do SUS, gestores municipais e controle social. 2
Terapéutico
Manter em 100% das equipes de APS utilizando os recursos do TelessatideRS- UFRGS. 100,00
Alimentar de forma adequada e constante 100% dos sistemas de informacéo sob responsabilidade do municipio. 100,00
Reduzir a mortalidade infantil para O (zero). 0
Promover a integragdo do profissionais da Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Primaria a Sadde. 100,00
Manter em 0 (zero) o nimero de dbitos maternos. 0
Utilizar previamente o telessaideRS- UFRGS em 100% dos encaminhamentos para Atencdo especializada. 100,00
Reduzir casos novos de sifilis congénita em menores de 1 ano de idade para 0 (zero). 0
Permanecer em zero casos de AIDS em menores de 5 anos. 0
Aumentar a propor¢do de parto normal no SUS e na saide suplementar de 40% para 41%. 41,00
Reduzir a mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doencas cronicas ndo transmissiveis (doengas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas respiratérias 5

cronicas) de 5 para 3 casos.
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304 - Vigilancia Sanitaria

305 - Vigilancia Epidemioldgica

https://digisusgmp.saude.gov.br

Realizar o atendimento e monitoramento de todos os protocolos e normativas relacionados a Covid-19.

Reduzir e/ou manter a mortalidade por AIDS em zero.

Reduzir a prevaléncia do excesso de peso na populacdo adulta do RS

Reduzir as internacoes por Transtornos Mentais e Comportamentais (TMC) de 11 para 6

Promover 2 ac¢oes ao ano de Educacdo Permanente em Satde, destinadas aos trabalhadores do SUS, gestores municipais e controle social.

Incentivar a participac@o dos trabalhadores do SUS, gestores municipais e conselheiros de satide em no minimo 1 curso por ano de educacdo a distancia.

Alimentar de forma adequada e constante 100% dos sistemas de informacao sob responsabilidade do municipio.

Promover 12 reunides de equipe com a participacdo dos profissionais e gestores municipais de satde.

Promover a integracdo do profissionais da Assisténcia Farmacéutica na Aten¢éo Priméria a Satide.

Realizar anualmente o minimo de 80% de inspecdes nos estabelecimentos sujeitos a VISA.

Implantar e alimentar o Sistema de Informacdo de Vigilancia Sanitiria do Estado do Rio Grande do Sul (SIVISA/RS) como ferramenta de trabalho para qualificar a gestdo da vigilancia sanitaria
municipal.

Manter as agoes do Programa Satde na Escola.

Atender no minimo 90% das dentncias recebidas na VISA municipal.

Dispor de no minimo 1 profissional de nivel superior como apoio técnico a equipe da VISA conforme determinado em legislacdo especifica vigente.

Investigar 100% dos 6bitos infantis e fetais

Promover 2 ac¢oes ao ano de Educacdo Permanente em Satde, destinadas aos trabalhadores do SUS, gestores municipais e controle social.

Investigar 100% dos 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos).

Incentivar a participacdo dos trabalhadores do SUS, gestores municipais e conselheiros de saide em no minimo 1 curso por ano de educagdo a distancia.

Reduzir a mortalidade infantil para O (zero).

Promover 12 reunides de equipe com a participacdo dos profissionais e gestores municipais de satde.

Alimentar de forma adequada e constante 100% dos sistemas de informagdo sob responsabilidade do municipio.

Ampliar a cobertura vacinal do Calendario Nacional de Vacinac@o para criancas menores de 2 anos de idade — Pentavalente (3* dose), Pneumocécica 10 valente (2* dose), Poliomielite (3 dose) e
Triplice Viral (1* dose), de 75% para 80%.

Manter em 0 (zero) o niimero de 6bitos maternos.

Promover a integragdo do profissionais da Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Primaria a Satde.

Atingir cobertura vacinal de 90% na Campanha Nacional contra a Influenza.

Ampliar a detecc@o e a cura de casos novos de hanseniase.

Encerrar 80% dos casos de Doencas de Notificacdo Compulsoria Imediata registrados no SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificacao.
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306 - Alimentacdo e Nutri¢do

https://digisusgmp.saude.gov.br

Ampliar a deteccdo e a cura de casos novos de tuberculose.

Notificar no SINAN 100% dos casos por intoxica¢do por agrotoxicos atendidos nas unidades de saide do municipio.

Ampliar a oferta de testes rapidos de Hepatites B e C, HIV e Sifilis.

Notificar no SINAN 100% dos casos de violéncias atendidos nas unidades de satide do municipio.

Reduzir casos novos de sifilis congénita em menores de 1 ano de idade para 0 (zero).

Atender a faixa minima de 40% notificacdes de agravos (acidentes ou doencas) relacionados ao trabalho (taxa de 40/ 10mil).

Permanecer em zero casos de AIDS em menores de 5 anos.

Investigar 100% dos 6bitos por acidentes de trabalho.

Realizar o preenchimento de no minimo 95% do campo “ocupac@o” nas notificacdes de agravos relacionados ao trabalho registradas no SINAN.

Manter, no minimo, 95% de registros de 6bitos com causa basica definida.

Realizar o atendimento e monitoramento de todos os protocolos e normativas relacionados a Covid-19.

Vacinar e monitorar a cobertura vacinal da vacina contra a Covid-19, segundo as diretrizes vigentes.

Manter as agdes do Programa Satde na Escola.

Dispor de no minimo 1 profissional de nivel superior como apoio técnico a equipe da VISA conforme determinado em legislagdo especifica vigente.

Testar todos os casos novos de tuberculose notificados no SINAN para HIV

Reduzir e/ou manter a mortalidade por AIDS em zero.

Coletar amostras de RT-PCR (diagndstico padrdo ouro) em casos de Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SRAG) hospitalizados e 6bitos por SRAG.

Promover 2 acoes ao ano de Educacdo Permanente em Satdde, destinadas aos trabalhadores do SUS, gestores municipais e controle social.

Incentivar a participa¢do dos trabalhadores do SUS, gestores municipais e conselheiros de satide em no minimo 1 curso por ano de educagéo a distancia.

Reduzir a mortalidade infantil para O (zero).

Promover 12 reunioes de equipe com a participagio dos profissionais e gestores municipais de sadde.

Alimentar de forma adequada e constante 100% dos sistemas de informaco sob responsabilidade do municipio.

Promover a integragdo do profissionais da Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Primaria a Satde.

Manter em 0 (zero) o niimero de 6bitos maternos.

Ampliar o atendimento nutricional na rede basica de satide para coordenar e desenvolver a¢des de promogdo da alimentacdo saudével e o fortalecimento da seguranca alimentar e nutricional da
populacdo.

Manter as agdes do Programa Satide na Escola.

Reduzir a prevaléncia do excesso de peso na populacdo adulta do RS
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