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DIRETRIZ N° 1 - Diretriz 1 ¢, Qualificacdo da Rede de Atencédo a Saude Ampliar e qualificar a Rede de Atengdo a Saude municipal, articulando

os diferentes niveis de atengao, incentivando a integragédo das agées e dos servigos de salide a partir da atengéo primaria, fortalecendo a
prevengao e a promogao, aprimorando o acesso e promovendo a equidade.

OBJETIVO N° 1.1 - Objetivo 1 — Fortalecer a Atengdo Primaria em Saude (APS) como coordenadora do cuidado e ordenadora da Rede de Atengéo a

Saude (RAS).
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N° Descrigao da Meta

1.1.1 Manter cobertura populacional estimada

pelas equipes de AB em 100%.
Acdo N° 1 - visitas domiciliares

1.1.2 Manter cobertura populacional estimada de

saude bucal na AB em 100%.
Acdo N° 1 - visitas domiciliares
Agdo N° 2 - atendimentos odontolégicos

113 Manter em 100% das equipes de APS

utilizando os recursos do TelessaudeRS-
UFRGS.
Agéo N° 1 - interesse por parte da gestéo publica
Agao N° 2 - interesse dos profissionais

1.14 Ampliar a cobertura vacinal do Calendario

Nacional de Vacinagéo para criangas
menores de 2 anos de idade — Pentavalente
(32 dose), Pneumocdcica 10 valente (22
dose), Poliomielite (32 dose) e Triplice Viral
(12 dose), de 75% para 80%.

Agao N° 1 - busca ativa dos faltosos

Agao N° 2 - visitas domiciliares

115 Atingir cobertura vacinal de 90% na

Campanha Nacional contra a Influenza.
Agao N° 1 - visitas domiciliares
Agéo N° 2 - busca ativa dos faltosos

1.1.6 Ampliar a detecgéo e a cura de casos novos

de hanseniase.
Agdo N° 1 - busca ativa
Agéo N° 2 - clinica medica e de enfermagem adequadas

117 Ampliar a detecgéo e a cura de casos novos

de tuberculose.
Acdo N° 1 - busca ativa
Agdo N° 2 - clinica medica e de enfermagem adequadas

1.1.8 Ampliar a oferta de testes rapidos de

Hepatites B e C, HIV e Sifilis.
Agao N° 1 - busca ativa
Agao N° 2 - visitas domiciliares
Agéo N° 3 - campanhas de saude

1.1.9 Reduzir casos novos de sifilis congénita em

menores de 1 ano de idade para 0 (zero).

DigiSUS Gestor - Programagéo Anual de Saude - Resumo

Agéo N° 1 - comprometimento dos profissionais no pré natal

Agao N° 2 - realizar exames de sifilis no pré natal, no minimo 3

Agao N° 3 - tratamento da sifilis no pré-natal

1.1.10  Permanecer em zero casos de AIDS em

menores de 5 anos.

Indicador para monitoramento e avaliagdo Indicador (Linha-Base) Meta
da meta Prevista
Valor  Ano Unidade 2023
de
Medida

Cobertura populacional estimada pelas equipes de 100,00 2022  Percentual 100,00
Atengao Basica
Cobertura populacional estimada de saude bucal na 100,00 2022 Percentual 100,00
atengdo basica
Equipe da AB Utilizando recursos do 100,00 2022  Percentual 100,00
TelessalideRS- UFRGS.
Proporgao de vacinas selecionadas do Calendario 80,00 2022  Percentual 80,00
Nacional de Vacinagéo para criangas menores de
dois anos de idade - Pentavalente 32 dose,
Pneumocdécica 10-valente 22 dose, Poliomielite 32
dose e Triplice viral 12 dose - com cobertura vacinal
preconizada
Cobertura vacinal na Campanha Nacional contra a 90,00 2022  Percentual 90,00
Influenza.
Proporgéo de cura dos casos novos de hanseniase 90,00 2022 Percentual 90,00
diagnosticados nos anos das coortes
Ampliar a detecgéo e a cura de casos novos de 90,00 2022 Percentual 90,00
tuberculose.
Ampliar a oferta de testes rapidos de Hepatites B e 50,00 2022  Percentual 50,00
C, HIV e Sifilis.
Numero de casos novos de sifilis congénita em 0 2022 Numero 0
menores de um ano de idade
Numero de casos novos de aids em menores de 5 0 2022 Numero 0

anos.

Acdo N° 1 - realizar exames de HIV no pré natal e parto, no minimo 3

Agao N° 2 - comprometimento dos profissionais no pré natal

Acdo N° 3 - tratamento dos casos positivos de HIV no pré-natal
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1.1.11 Ampliar o percentual de cobertura de Cobertura de acompanhamento das 92,00 2022 Percentual 92,00 92,00 Percentual
acompanhamento das condicionalidades de  condicionalidades de Satde do Programa Bolsa

saude do Programa Auxilio Brasil para 92%. Familia (PBF)

Agao N° 1 - busca ativa dos faltosos

1.1.12  Ampliar a oferta de exames citopatoldgicos Razao de exames citopatoldgicos do colo do utero 0,23 2022 Razao 0,23 0,23 Razéo
do colo do utero em mulheres de 25 a 64 em mulheres de 25 a 64 anos na populagédo
anos de 0,19 para 0,23 (raz&o). residente de determinado local e a populagédo da

mesma faixa etaria

Agdo N° 1 - busca ativa das mulheres nesta faixa de idade

Agdo N° 2 - campanhas exporadicas em horarios diferenciados para as mulheres trabalhadoras

1.1.13  Ampliar a oferta de exames de mamografia Razédo de exames de mamografia de rastreamento 0,55 2022 Razao 0,55 0,55 Razao
de rastreamento realizados em mulheres de  realizados em mulheres de 50 a 69 anos na
50 a 69 anos de 0,52 para 0,55 (razdo). populagao residente de determinado local e

populagédo da mesma faixa etaria.

Agéo N° 1 - busca ativa das mulheres nesta faixa de idade

1.1.14  Implantar a Linha de Cuidado as Implantar a Linha de Cuidado as adolescentes 1 2022 Numero 0 1 Numero
adolescentes gestantes, nas escolas e UBS.  gestantes, nas escolas e UBS.

Agdo N° 1 - dar continuidade aos trabalhos

1.1.15  Ampliar o atendimento nutricional na rede Ampliar o atendimento nutricional na rede basica de 50,00 2022 Percentual 50,00 50,00 Percentual
basica de salude para coordenar e saude para coordenar e desenvolver agdes de
desenvolver agdes de promogéo da promogao da alimentagéo saudavel e o
alimentagéo saudavel e o fortalecimento da fortalecimento da seguranca alimentar e nutricional
seguranca alimentar e nutricional da da populagéo.
populagéo.

Agdo N° 1 - comprometimento do profissional nutricionista

Agao N° 2 - visitas domiciliares

Agdo N° 3 - gestdo publica comprometida com a prevengao

Acdo N° 4 - aumentar o numero de horas semanais do nutricionista

1.1.16  Aumentar a proporgao de parto normal no Proporgao de parto normal no Sistema Unico de 41,00 2022  Percentual 41,00 41,00 Percentual
SUS e na saude suplementar de 40% para Saude e na Saude Suplementar
41%.

Y

Agao N° 1 - comprometimento da gestéo publica para com os hospitais de referéncias
Agao N° 2 - orientagdes no pré-natal

Acdo N° 3 - realizagdo de grupos de gestantes

1.1.17  Reduzir a mortalidade prematura (de 30 a Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo 3 2022 Numero 3 3 Numero
69 anos) pelo conjunto das quatro principais  conjunto das 4 principais DCNT (doengas do
doengas crénicas ndo transmissiveis aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas
(doencas do aparelho circulatério, cancer, respiratérias crénicas)

diabetes e doengas respiratérias cronicas)
de 5 para 3 casos.

Agdo N° 1 - grupos educativos

Agao N° 2 - educagéo permanente da populagédo

Acgédo N° 3 - visitas domiciliares

Agéo N° 4 - comprometimento dos profissionais

Agao N° 5 - busca ativa das pessoas portadoras de DCNT

Agao N° 6 - comprometimento da gestao publica para com os hospitais de referéncias

Agao N° 7 - comprometimento da equipe dos hospitais de referéncia para com os pacientes

1.1.18  Ampliar o numero de agdes de saude Ampliar o nimero de agdes de saude mental 50,00 2022 Percentual 50,00 50,00 Percentual
mental realizadas pela equipe de atengédo realizadas pela equipe de atengado basica.
basica.

Agéo N° 1 - comprometimento dos profissionais envolvidos (psicologo)

Agao N° 2 - visitas domiciliares

Agdo N° 3 - comprometimento da gestéo publica

Agéo N° 4 - grupos de ajuda

1.1.19  Implantar o programa AMENT (Equipe Implantar o programa AMENT (Equipe 1 2022 Numero 0 1 Numero
Multiprofissional de Atengéo Especializada Multiprofissional de Atencéo Especializada em
em Saude Mental) Saude Mental)
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Agdo N° 1 - dar continuidade ao programa

1.1.20 Manter as agdes do Programa Saude na Manter as a¢des do Programa Saude na Escola. 100,00 2022 Percentual
Escola.

Agao N° 1 - comprometimento da gestao publica
Agao N° 2 - comprometimento da equipe de saude envolvida
Agao N° 3 - compromisso da Secretaria de Educagao

1.1.21  Implantar a Rede Bem Cuidar do Governo Implantar a Rede Bem Cuidar do Governo do 1 2022 Numero
do Estado do RS. Estado do RS.

Agéo N° 1 - dar continuidade ao trabalho

1.1.22  Implantar na Atengdo Basica o cuidado em Implantar na Atengéo Basica o cuidado em saude 1 2022 Numero
saude com as praticas integrativas e com as praticas integrativas e complementares
complementares (PICS). (PICS).

Acdo N° 1 - interesse por parte da gestéo publica
Agdo N° 2 - compromisso da equipe

1.1.23  Testar todos os casos novos de tuberculose Testagem para HIV nos casos novos de tuberculose =~ 100,00 2022  Percentual
notificados no SINAN para HIV notificados no SINAN

Acgdo N° 1 - busca ativa e acompanhamento dos casos
Agao N° 2 - compromisso da equipe de vigilancia epidemiolégica
Agao N° 3 - visitas domiciliares

1.1.24  Reduzir a gravidez na adolescéncia (faixa Proporgéo de gravidez na adolescéncia entre as 9,09 2021 Percentual
etaria de 10 a 19 nos) no municipio. faixas etarias 10 a 19 anos

Agéo N° 1 - grupos educativos nas escolas
Agéo N° 2 - trabalhar junto com a equipe do PSE
Acao N° 3 - interesse da gestdo e outras secretarias: incentivo para dar continuidade nos estudos e mais oportunidades de trabalho

1.1.25 Reduzir a prevaléncia do excesso de peso Percentual de prevaléncia de excesso de peso na 72,00 2022  Percentual
na populagdo adulta do RS populagéo adulta do RS

Agdo N° 1 - busca ativa e acompanhamento dos casos com excesso de peso
Agdo N° 2 - trabalho nutricional adequado a esta populagédo

Acdo N° 3 - visitas domiciliares

Agéo N° 4 - grupos educativos

Agéo N° 5 - incentivar a atividade fisica

1.1.26  Reduzir as internagdes por Transtornos indice de internagdes por Transtornos Mentais e 11,00 2021 Taxa
Mentais e Comportamentais (TMC) de 11 Comportamentais (TMC)
para 6

Agao N° 1 - trabalhos de grupos

Agao N° 2 - busca ativa dos faltosos

Agao N° 3 - visitas domiciliares

Acgdo N° 4 - comprometimento da gestéo publica para com os profissionais

Agéo N° 5 - empenho da equipe de salude para com os casos mais criticos

1.1.27  Aumentar o percentual de idosos com Percentual de idosos com registro do procedimento 7,00 2022  Percentual
registro do procedimento &#34;Avaliagdo &#34;Avaliagdo Multidimencional da Pessoa
Multidimencional da Pessoa Idosa&#34; de Idosa&#34; .
7% para 1%

Agdo N° 1 - busca ativa e acompanhamento dos casos

Agdo N° 2 - visitas domiciliares

Agdo N° 3 - incentivar e cobrar dos trabalhadores de saude

Agéo N° 4 - compromisso do gestor em cobrar da equipe este registro

OBJETIVO N° 1.2 - Objetivo 2 — Fortalecer a Politica de Assisténcia Farmacéutica Municipal.

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2023
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N° Descrigao da Meta Indicador para monitoramento e avaliagdo Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
da meta Prevista Plano(2022- de Medida
Valor Ano Unidade 2023 2025)
de Medida

1.2.1  Dispor de pelo menos 01 (um) profissional Dispor de pelo menos 01 (um) profissional 1 2021 Numero 1 1 Numero
farmacéutico, durante todo o tempo de farmacéutico, durante todo o tempo de
funcionamento da farmacia, conforme funcionamento da farmacia, conforme estabelece
estabelece a Legislagéo vigente. a Legislagéo vigente.

Agao N° 1 - comprometimento da gestao publica

1.2.2  Garantir a populagdo orientagdes adequadas Garantir a populagéo orientagdes adequadas 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
quanto ao uso das medicagdes conforme a quanto ao uso das medicagdes conforme a
prescricdo médica. prescrigdo médica.

Agéo N° 1 - compromisso da equipe da farmacia
Agdo N° 2 - compromisso de toda a equipe de salde

Agao N° 3 - visitas domiciliares pelo ACS

1.2.3  Revisar permanentemente a Relagao Revisar permanentemente a Relagdo Municipal 2 2021 Numero 2 8 Numero
Municipal de Medicamentos Essenciais — de Medicamentos Essenciais - REMUNE
REMUNE

Agdo N° 1 - cobranga do gestor

Agao N° 2 - compromisso da equipe da farméacia

1.24  Promover a integragéo do profissionais da Promover a integragao do profissionais da 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Assisténcia Farmacéutica na Atengéo Assisténcia Farmacéutica na Atengéo Primaria a
Primaria a Saude. Saude.

Agéo N° 1 - compromisso da gestéo publica
Agdo N° 2 - incentivar e cobrar a participagao dos trabalhadores de saude

1.2.5 Implantar o programa de financiamento Implantar o programa de financiamento Farmacia 0 2021 Numero 0 1 Numero
Farmécia Cuidar Mais Cuidar Mais

Agdo N° 1 - dar continuidade ao programa

Y

OBJETIVO N° 1.3 - Objetivo 3 — Fortalecer as agdes de ambito coletivo da Vigilancia em Saude e o gerenciamento de riscos e de agravos a saude.
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N° Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliagdo
da meta
1.31 Investigar 100% dos 6bitos infantis e fetais Investigar 100% dos 6bitos infantis e fetais
Agéo N° 1 - compromisso da equipe de atengéo basica
1.3.2 Investigar 100% dos 6bitos de mulheres em Investigar 100% dos 6bitos de mulheres em idade
idade fértil (10 a 49 anos). fértil (10 a 49 anos).
Agdo N° 1 - compromisso da equipe de atengéo basica
133 Reduzir a mortalidade infantil para 0 (zero). Reduzir a mortalidade infantil para 0 (zero).

Acdo N° 1 - visitas domiciliares nas criangas e gestantes de risco
Agdo N° 2 - comprometimento da gestéo publica para com os hospitais de referéncias e equipe de saude local
Acdo N° 3 - incentivar e agendar consultar de puericultura, e acompanhar as criangas de maior risco.

1.3.4 Manter em 0 (zero) o numero de dbitos Numero de 6bitos maternos em determinado
maternos. periodo e local de residéncia

Acgdo N° 1 - compromisso da gestdo publica para com os hospitais de referéncias e equipe de saude local
Acdo N° 2 - visitas domiciliares nas gestantes de risco

Agao N° 3 - incentivar no minimo 7 consultas de pré-natal

1.35 Realizar no minimo 4 ciclos de visitas, com Numero de ciclos que atingiram minimo de 80%
80% de cobertura de imoveis visitados para de cobertura de iméveis visitados para controle
controle vetorial da dengue. vetorial da dengue

Agéo N° 1 - comprometimento da gestéo publica

Agéo N° 2 - compromisso da equipe de vigilancia ambiental/ agente de endemias

1.3.6 Encerrar 80% dos casos de Doengas de Proporgéao de casos de doengas de notificagdo
Notificagdo Compulsoéria Imediata registrados ~ compulséria imediata (DNCI) encerrados em até
no SINAN, em até 60 dias a partir da data de 60 dias apds notificagéo.
notificagéo.

Agao N° 1 - compromisso da equipe dA vigilancia epidemiolégica

Agao N° 2 - compromisso do Estado/LACEN em repassar os exames em tempo habil

1.3.7 Notificar no SINAN 100% dos casos por Notificar no SINAN 100% dos casos por
intoxicagdo por agrotoxicos atendidos nas intoxicagao por agrotoxicos atendidos nas

unidades de satide do municipio. unidades de satde do municipio.

Agéo N° 1 - compromisso da equipe de atengdo basica e vigilancia epidemioldgica

1.3.8 Notificar no SINAN 100% dos casos de Notificar no SINAN 100% dos casos de violéncias
violéncias atendidos nas unidades de saude atendidos nas unidades de saiude do municipio.
do municipio.

Agdo N° 1 - compromisso da equipe de atengdo basica e vigilancia epidemioldgica

1.3.9 Atender a faixa minima de 40% notificacdes Taxa de notificagdes de agravos relacionados ao
de agravos (acidentes ou doengas) trabalho.
relacionados ao trabalho (taxa de 40/ 10mil).

Indicador (Linha-Base)

Valor

100,00

100,00

2

0

4

80,00

0,00

0,00

40,00

Agao N° 1 - compromisso da equipe de saude notificar os atendimentos de acidentes/doengas relacionados ao trabalho

1.3.10  Investigar 100% dos 6bitos por acidentes de Investigar 100% dos 6bitos por acidentes de
trabalho. trabalho.

Agdo N° 1 - comprometimento da gestéo publica
Agdo N° 2 - compromisso da equipe de vigilancia epidemioldgica

1.3.11 Realizar o preenchimento de no minimo 95% Proporgéao de preenchimento do campo ocupagéo

do campo “ocupagao” nas notificagdes de nas notificagdes de agravos relacionados ao
agravos relacionados ao trabalho registradas trabalho.
no SINAN.

Agdo N° 1 - compromisso da equipe de saude

1.3.12  Implementar e desenvolver a vigilancia em Implementar e desenvolver a vigilancia em saude
saude do trabalhador (VISAT), mantendo no do trabalhador (VISAT), mantendo no minimo um
minimo um responsavel técnico por esta responsavel técnico por esta vigilancia no
vigilancia no municipio. municipio.

Agdo N° 1 - comprometimento da gestéo publica
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Meta
Prevista
2023

100,00

100,00

80,00

100,00

100,00

40,00

100,00

95,00

50,00
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1.3.13  Realizar anualmente o minimo de 80% de Realizar anualmente o minimo de 80% de 0,00 2021 Percentual 80,00 80,00 Percentual
inspegdes nos estabelecimentos sujeitos a inspe¢des nos estabelecimentos sujeitos a VISA.
VISA.

Agao N° 1 - comprometimento da gestao publica

Agéo N° 2 - compromisso do fiscal sanitario e equipe

1.3.14  Ampliar o percentual de andlises realizadas Proporgéo de analises realizadas em amostras de 90,00 2021 Percentual 93,00 95,00 Percentual
em amostras de dgua para consumo humano  &gua para consumo humano quanto aos
quanto aos parametros coliformes totais, parametros coliformes totais, cloro residual livre e
cloro residual livre e turbidez de 90% para turbidez
95%.

Acgdo N° 1 - compromisso da gestéo publica
Acgao N° 2 - comprometimento da equipe responsavel pela coleta de agua

Agao N° 3 - Estado néo falte com a sua parte que é fornecer os kits para os exames

1.3.15 Manter em 2% a proporgao de amostras de Manter em 2% a proporgdo de amostras de agua 2,00 2021 Percentual 2,00 2,00 Percentual
agua com presenga de Escherichia Coli em com presenga de Escherichia Coli em Solugdes
Solugdes Alternativas Coletivas. Alternativas Coletivas.

Agéo N° 1 - compromisso da gestéo publica
Agao N° 2 - comprometimento da equipe responsavel pela coleta de agua

1.3.16  Manter, no minimo, 95% de registros de Manter, no minimo, 95% de registros de 6bitos 95,00 2021 Percentual 95,00 95,00 Percentual
Obitos com causa basica definida. com causa basica definida.

Agéo N° 1 - compromisso do profissional medico tando da antangéo basica quanto dos hospitais

1.3.17  Realizar o atendimento e monitoramento de Realizar o atendimento e monitoramento de todos 0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
todos os protocolos e normativas os protocolos e normativas relacionados a Covid-
relacionados a Covid-19. 19.

Agao N° 1 - comprometimento da gestao publica

Agao N° 2 - visitas domiciliares

Agao N° 3 - incentivar e cobrar a participagdo dos trabalhadores de satide em cumprir protocélos

1.3.18  Vacinar e monitorar a cobertura vacinal da Vacinar e monitorar a cobertura vacinal da vacina 0,00 2021 Percentual 50,00 50,00 Percentual
vacina contra a Covid-19, segundo as contra a Covid-19, segundo as diretrizes vigentes. w
diretrizes vigentes. ‘m

Agéo N° 1 - busca ativa dos faltosos

1.3.19  Implantar e alimentar o Sistema de Implantar e alimentar o Sistema de Informagéo de 0 2021 Numero 0 1 Numero
Informagéo de Vigilancia Sanitaria do Estado Vigilancia Sanitaria do Estado do Rio Grande do
do Rio Grande do Sul (SIVISA/RS) como Sul (SIVISA/RS) como ferramenta de trabalho
ferramenta de trabalho para qualificar a para qualificar a gestdo da vigilancia sanitaria
gestao da vigilancia sanitaria municipal. municipal.

Agao N° 1 - dar continuidade ao sistema

1.3.20  Atender no minimo 90% das denuncias Atender no minimo 90% das denuncias recebidas 0,00 2021 Percentual 90,00 90,00 Percentual
recebidas na VISA municipal. na VISA municipal.

Agéo N° 1 - compromisso da VISA municipal

Agéo N° 2 - comprometimento da gestéo publica

1.3.21  Dispor de no minimo 1 profissional de nivel Dispor de no minimo 1 profissional de nivel 1 2021 Numero 1 1 Numero
superior como apoio técnico a equipe da superior como apoio técnico a equipe da VISA
VISA conforme determinado em legislagdo conforme determinado em legislagéo especifica
especifica vigente. vigente.

Agao N° 1 - comprometimento da gestao publica

1.3.22  Manter o indice de infestagéo predial abaixo Manter o indice de infestagao predial abaixo de 0,00 2021 Percentual 0,90 0,90 Percentual
de 1% nos levantamentos de indice rapido de 1% nos levantamentos de indice rapido de Aedes
Aedes aegypti (LIRAa), conforme legislagdo aegypti (LIRAa), conforme legislagdo vigente.
vigente.

Agéo N° 1 - compromisso do profissional Agente de Endemias
Acdo N° 2 - gestdo oferte condigdes de trabalho e equipamentos adequados para esta finalidade
Acao N° 3 - trabalho de concientizagdo da populagdo para eliminar criadouros do mosquito

1.3.23  Reduzir e/ou manter a mortalidade por AIDS Coeficiente bruto de mortalidade por AIDS. 0,00 2022 Taxa 0,00 0,00 Taxa
em zero.

Agdo N° 1 - busca ativa e acompanhamento dos casos

Agdo N° 2 - comprometimento da equipe de saide

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2023 7114



03/07/2023, 09:29
Agdo N° 3 - acompanhar o tratamento medicamentoso dos casos positivos
1.3.24  Coletar amostras de RT-PCR (diagnostico

padréo ouro) em casos de Sindrome

Respiratéria Aguda Grave (SRAG)
hospitalizados e 6bitos por SRAG.

casos de SRAG hospitalizados e dbitos por
SRAG.

Percentual de coleta de amostras de RT-PCR em

95,00

Agéo N° 1 - trabalho da equipe da vigilancia epidemiolégica quando ocorrer 6bitos por SRAG domiciliar, no nosso caso.

1.3.25 Ampliar a oferta a populagéo abastecida por
SAC (solugéo alternativa coletiva) com

tratamento em relagéo a populagéo por SAC

Populagéo abastecida por SAC com tratamento
em relagdo a populagdo por SAC

Agdo N° 1 - compromisso da gestéo publica

Agéo N° 2 - aqui no municipio é de responsabilidade da Secretaria da Agricultura e Meio Ambiente

75,00

2022

2022

Percentual

Percentual
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95,00

78,00

95,00

80,00

DIRETRIZ N° 2 - Diretriz 2 ¢ Aprimorar os mecanismos de governanca do SUS municipal Aprimorar a gestao municipal em saude,
consolidando o papel do secretario de salde, das equipes de saide e do CMS no compartilhamento do processo de tomada de decisao e

garantir o financiamento estavel e sustentavel para o SUS no municipio.

OBJETIVO N° 2.1 - Objetivo 4 — Qualificar as instancias de planejamento e gestao

N° Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliagdo
da meta
2.1.1  Cumprir os 15% orgamentarios conforme LC Cumprir os 15% orgamentarios conforme LC

141/2012. 141/2012.

Agdo N° 1 - compromisso da gestéo publica

Agéo N° 2 - comprometimento da secretaria da fazenda com o orgamento.

21.2 Manter 100% de servidores concursados como

responsaveis pela alimentagéo dos sistemas de
informag&o sob responsabilidade do municipio.

Manter 100% de servidores concursados
como responsaveis pela alimentagdo dos
sistemas de informag&o sob responsabilidade
do municipio.

Agao N° 1 - comprometimento da gestéo publica e prefeito municipal

Agao N° 2 - realizagdo de concursos publicos quando necessario

2.1.3  Alimentar de forma adequada e constante

100% dos sistemas de informag&o sob
responsabilidade do municipio.

Alimentar de forma adequada e constante 100%
dos sistemas de informag&o sob
responsabilidade do municipio.

Agéo N° 1 - comprometimento da gestéo publica

Agdo N° 2 - manter profissionais concursados para estes cargos

Acéo N° 3 - compromissos dos profissionais com estes sistemas

214 Realizar no minimo 11 reuniées ordinarias do

CMS.

Realizar no minimo 11 reunides ordinarias do
CMS.

Acgdo N° 1 - comprometimento da gestéo publica

2.1.5  Participar de 100% das reunides de CIR

através da presenca do Titular ou suplente.

Participar de 100% das reunides de CIR através
da presenca do Titular ou suplente.

Agao N° 1 - comprometimento da gestao publica

2.1.6  Manter a ouvidoria do SUS Municipal

juntamente com a ouvidoria da Prefeitura.

Manter a ouvidoria do SUS Municipal juntamente
com a ouvidoria da Prefeitura.

Agao N° 1 - comprometimento da gestao publica
217 Monitorar e avaliar os instrumentos de
planejamento e gestao (PMS, PPA, 4 RAGs, 12

RDQAs) e pegas orcamentarias (4 PASs, 4 LDOs
e 4 LOAs).

Monitorar e avaliar os instrumentos de
planejamento e gestao (PMS, PPA, 4 RAGs,
12 RDQAs) e pegas orgamentarias (4 PASs,
4 LDOs e 4 LOAs).

Agdo N° 1 - comprometimento da gestéo publica

2.1.8  Utilizar previamente o telessaideRS- UFRGS
em 100% dos encaminhamentos para

Atengao especializada.

Utilizar previamente o telessaideRS- UFRGS em
100% dos encaminhamentos para Atengéo
especializada.

Agao N° 1 - compromisso dos profissionais medicos da satde
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DIRETRIZ N° 3 - Diretriz 3 ¢ Fortalecimento das Ag6es de Educagao em Saude. Incentivar a implantagao da Politica de Educagao Permanente
em Saude no municipio.

OBJETIVO N° 3.1 - Objetivo 5 — Promover a¢des de Educagao em Saude.

N° Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliagao Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
da meta Prevista Plano(2022- de Medida
Valor Ano Unidade 2023 2025)
de Medida

3.1.1  Promover 2 agdes ao ano de Educagéo Promover 2 agdes ao ano de Educagéo 1 2021 Numero 2 8 Numero
Permanente em Saude, destinadas aos Permanente em Saude, destinadas aos
trabalhadores do SUS, gestores municipais e trabalhadores do SUS, gestores municipais e
controle social. controle social.

Acgdo N° 1 - compromisso da gestéo publica

Agdo N° 2 - incentivar e cobrar a participagéo dos trabalhadores de saude

3.1.2  Incentivar a participagéo dos trabalhadores Incentivar a participagéo dos trabalhadores do 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
do SUS, gestores municipais e conselheiros SUS, gestores municipais e conselheiros de
de satide em no minimo 1 curso por ano de salide em no minimo 1 curso por ano de
educagao a distancia. educacgao a distancia.

Agéo N° 1 - comprometimento da gestéo publica
Acao N° 2 - ofertar condigdes adequadas para participagdo nos cursos

Agéo N° 3 - comprometimento dos profissionais

3.1.3  Promover 12 reunides de equipe com a Promover 12 reunides de equipe com a 12 2021 Numero 12 12 Numero
participagdo dos profissionais e gestores participagdo dos profissionais e gestores
municipais de saude. municipais de saude.

Agdo N° 1 - comprometimento da gestéo publica

Agao N° 2 - incentivar e cobrar a participagao dos trabalhadores de saude

3.1.4 Incentivar a participagédo dos Agentes Incentivar a participagdo dos Agentes 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Comunitarios de Salude em cursos e Comunitarios de Salde em cursos e
capacitagdes promovidas pelo Estado e a capacitagdes promovidas pelo Estado e a nivel
nivel Federal. Federal.

Agéo N° 1 - comprometimento da gestéo publica ‘wa

Agéo N° 2 - comprometimento dos profissionais agentes de saude

Demonstrativo da vinculagdo das metas anualizadas com a Subfuncéao

Subfungdes Descrigao das Metas por Subfungao Meta
programada
parao
exercicio

0 - Informagdes Promover a integragdo do profissionais da Assisténcia Farmacéutica na Atengédo Primaria a Saude. 100,00

Complementares

Manter a ouvidoria do SUS Municipal juntamente com a ouvidoria da Prefeitura. 1

Monitorar e avaliar os instrumentos de planejamento e gestao (PMS, PPA, 4 RAGs, 12 RDQAs) e pecas orgamentarias (4 PASs, 4 LDOse4 1

LOAs).
Realizar o preenchimento de no minimo 95% do campo “ocupagéo” nas notificagées de agravos relacionados ao trabalho registradas no 95,00
SINAN.
Manter, no minimo, 95% de registros de ébitos com causa basica definida. 95,00
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122 - Administragdo Geral Cumprir os 15% orgamentarios conforme LC 141/2012. 15,00
Investigar 100% dos 6bitos infantis e fetais 100,00
Dispor de pelo menos 01 (um) profissional farmacéutico, durante todo o tempo de funcionamento da farmacia, conforme estabelece a 1

Legislagao vigente.

Manter cobertura populacional estimada pelas equipes de AB em 100%. 100,00
Promover 2 agdes ao ano de Educagdo Permanente em Salde, destinadas aos trabalhadores do SUS, gestores municipais e controle 2
social.

Manter 100% de servidores concursados como responsaveis pela alimentagdo dos sistemas de informag&o sob responsabilidade do 100,00
municipio.

Garantir a populagéo orientagdes adequadas quanto ao uso das medicagdes conforme a prescrigdo médica. 100,00
Investigar 100% dos 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos). 100,00
Manter cobertura populacional estimada de saude bucal na AB em 100%. 100,00
Incentivar a participagdo dos trabalhadores do SUS, gestores municipais e conselheiros de saide em no minimo 1 curso por ano de 100,00

educacéo a distancia.

Manter em 100% das equipes de APS utilizando os recursos do TelessaudeRS- UFRGS. 100,00
Reduzir a mortalidade infantil para 0 (zero). 0
Revisar permanentemente a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais —- REMUNE 2
Promover 12 reunides de equipe com a participagdo dos profissionais e gestores municipais de satde. 12
Alimentar de forma adequada e constante 100% dos sistemas de informag&o sob responsabilidade do municipio. 100,00
Realizar no minimo 11 reunides ordinarias do CMS. 1"
Manter em 0 (zero) o nimero de dbitos maternos. 0
Ampliar a cobertura vacinal do Calendario Nacional de Vacinagdo para criangas menores de 2 anos de idade — Pentavalente (32 dose), 80,00

Pneumocdcica 10 valente (22 dose), Poliomielite (32 dose) e Triplice Viral (12 dose), de 75% para 80%.

Incentivar a participagdo dos Agentes Comunitarios de Saude em cursos e capacitagdes promovidas pelo Estado e a nivel Federal. 100,00
Participar de 100% das reunides de CIR através da presencga do Titular ou suplente. 100,00
Implantar o programa de financiamento Farmacia Cuidar Mais 0 “wm
Realizar no minimo 4 ciclos de visitas, com 80% de cobertura de imdveis visitados para controle vetorial da dengue. 4
Atingir cobertura vacinal de 90% na Campanha Nacional contra a Influenza. 90,00
Manter a ouvidoria do SUS Municipal juntamente com a ouvidoria da Prefeitura. 1
Encerrar 80% dos casos de Doencgas de Notificagdo Compulséria Imediata registrados no SINAN, em até 60 dias a partir da data de 80,00
notificagdo.

Ampliar a detecgdo e a cura de casos novos de hanseniase. 90,00
Ampliar a detecgdo e a cura de casos novos de tuberculose. 90,00
Notificar no SINAN 100% dos casos por intoxicagéo por agrotéxicos atendidos nas unidades de satde do municipio. 100,00
Utilizar previamente o telessaideRS- UFRGS em 100% dos encaminhamentos para Ateng&o especializada. 100,00
Notificar no SINAN 100% dos casos de violéncias atendidos nas unidades de saiude do municipio. 100,00
Ampliar a oferta de testes rapidos de Hepatites B e C, HIV e Sifilis. 50,00
Reduzir casos novos de sifilis congénita em menores de 1 ano de idade para 0 (zero). 0
Atender a faixa minima de 40% notificagdes de agravos (acidentes ou doengas) relacionados ao trabalho (taxa de 40/ 10mil). 40,00
Permanecer em zero casos de AIDS em menores de 5 anos. 0
Investigar 100% dos 6bitos por acidentes de trabalho. 100,00
Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de satde do Programa Aucxilio Brasil para 92%. 92,00
Ampliar a oferta de exames citopatolégicos do colo do Gtero em mulheres de 25 a 64 anos de 0,19 para 0,23 (raz&o). 0,23
Implementar e desenvolver a vigilancia em satde do trabalhador (VISAT), mantendo no minimo um responsavel técnico por esta vigilancia 50,00
no municipio.

Ampliar a oferta de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos de 0,52 para 0,55 (razéo). 0,55
Realizar anualmente o minimo de 80% de inspec¢des nos estabelecimentos sujeitos a VISA. 80,00
Implantar a Linha de Cuidado as adolescentes gestantes, nas escolas e UBS. 0
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Ampliar o percentual de analises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro 93,00
residual livre e turbidez de 90% para 95%.

Ampliar o atendimento nutricional na rede basica de salide para coordenar e desenvolver agdes de promocgéo da alimentagéo saudavel e o 50,00
fortalecimento da seguranga alimentar e nutricional da populagao.

Manter em 2% a proporgéo de amostras de agua com presenga de Escherichia Coli em Solugdes Alternativas Coletivas. 2,00
Aumentar a proporgao de parto normal no SUS e na saude suplementar de 40% para 41%. 41,00
Reduzir a mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doengas cronicas nao transmissiveis (doengas do 3

aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas respiratérias cronicas) de 5 para 3 casos.

Realizar o atendimento e monitoramento de todos os protocolos e normativas relacionados a Covid-19. 100,00
Ampliar o nimero de agdes de salde mental realizadas pela equipe de atengdo basica. 50,00
Vacinar e monitorar a cobertura vacinal da vacina contra a Covid-19, segundo as diretrizes vigentes. 50,00
Implantar o programa AMENT (Equipe Multiprofissional de Atengao Especializada em Saude Mental) 0
Implantar e alimentar o Sistema de Informag&o de Vigilancia Sanitaria do Estado do Rio Grande do Sul (SIVISA/RS) como ferramenta de 0

trabalho para qualificar a gestéo da vigilancia sanitaria municipal.

Manter as ag¢des do Programa Saude na Escola. 100,00
Atender no minimo 90% das denuncias recebidas na VISA municipal. 90,00
Dispor de no minimo 1 profissional de nivel superior como apoio técnico a equipe da VISA conforme determinado em legislagéo especifica 1
vigente.

Implantar a Rede Bem Cuidar do Governo do Estado do RS. 0
Manter o indice de infestagao predial abaixo de 1% nos levantamentos de indice rapido de Aedes aegypti (LIRAa), conforme legislagcéo 0,90
vigente.

Implantar na Atengdo Basica o cuidado em satide com as praticas integrativas e complementares (PICS). 1
Reduzir e/ou manter a mortalidade por AIDS em zero. 0,00
Testar todos os casos novos de tuberculose notificados no SINAN para HIV 100,00
Coletar amostras de RT-PCR (diagndstico padrao ouro) em casos de Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SRAG) hospitalizados e dbitos 95,00
por SRAG.

Reduzir a gravidez na adolescéncia (faixa etaria de 10 a 19 nos) no municipio. 13,99 \‘wﬂ
Ampliar a oferta & populagéo abastecida por SAC (solugéo alternativa coletiva) com tratamento em relagéo a populagéo por SAC 78,00
Reduzir a prevaléncia do excesso de peso na populagéo adulta do RS 71,26
Reduzir as internagdes por Transtornos Mentais e Comportamentais (TMC) de 11 para 6 8,00
Aumentar o percentual de idosos com registro do procedimento &#34;Avaliagdo Multidimencional da Pessoa Idosa&#34; de 7% para 11% 8,00
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Promover 2 agdes ao ano de Educagdo Permanente em Salde, destinadas aos trabalhadores do SUS, gestores municipais e controle
social.

Dispor de pelo menos 01 (um) profissional farmacéutico, durante todo o tempo de funcionamento da farmacia, conforme estabelece a
Legislagéao vigente.

Manter cobertura populacional estimada pelas equipes de AB em 100%.

Incentivar a participagdo dos trabalhadores do SUS, gestores municipais e conselheiros de salide em no minimo 1 curso por ano de
educagao a distancia.

Manter cobertura populacional estimada de saude bucal na AB em 100%.

Manter em 100% das equipes de APS utilizando os recursos do TelessaudeRS- UFRGS.

Reduzir a mortalidade infantil para 0 (zero).

Alimentar de forma adequada e constante 100% dos sistemas de informag&o sob responsabilidade do municipio.

Incentivar a participagdo dos Agentes Comunitarios de Saude em cursos e capacitagdes promovidas pelo Estado e a nivel Federal.
Manter em 0 (zero) o nimero de ébitos maternos.

Ampliar a cobertura vacinal do Calendario Nacional de Vacinagéo para criangas menores de 2 anos de idade — Pentavalente (32 dose),
Pneumocdcica 10 valente (22 dose), Poliomielite (32 dose) e Triplice Viral (12 dose), de 75% para 80%.

Atingir cobertura vacinal de 90% na Campanha Nacional contra a Influenza.
Realizar no minimo 4 ciclos de visitas, com 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue.
Ampliar a detecgdo e a cura de casos novos de hanseniase.

Encerrar 80% dos casos de Doengas de Notificagdo Compulséria Imediata registrados no SINAN, em até 60 dias a partir da data de
notificacdo.

Ampliar a detecgdo e a cura de casos novos de tuberculose.

Notificar no SINAN 100% dos casos por intoxicagéo por agrotdxicos atendidos nas unidades de satde do municipio.

Utilizar previamente o telessaideRS- UFRGS em 100% dos encaminhamentos para Atengéo especializada.

Notificar no SINAN 100% dos casos de violéncias atendidos nas unidades de satide do municipio.

Ampliar a oferta de testes rapidos de Hepatites B e C, HIV e Sifilis.

Reduzir casos novos de sifilis congénita em menores de 1 ano de idade para 0 (zero).

Atender a faixa minima de 40% notificagdes de agravos (acidentes ou doengas) relacionados ao trabalho (taxa de 40/ 10mil).
Permanecer em zero casos de AIDS em menores de 5 anos.

Investigar 100% dos 6bitos por acidentes de trabalho.

Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de saude do Programa Auxilio Brasil para 92%.
Ampliar a oferta de exames citopatolégicos do colo do utero em mulheres de 25 a 64 anos de 0,19 para 0,23 (razao).

Implementar e desenvolver a vigilancia em satde do trabalhador (VISAT), mantendo no minimo um responsavel técnico por esta vigilancia
no municipio.

Ampliar a oferta de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos de 0,52 para 0,55 (razao).
Implantar a Linha de Cuidado as adolescentes gestantes, nas escolas e UBS.

Ampliar o percentual de analises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro
residual livre e turbidez de 90% para 95%.

Manter em 2% a proporgéo de amostras de agua com presenga de Escherichia Coli em Solugdes Alternativas Coletivas.

Reduzir a mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doengas cronicas nao transmissiveis (doengas do
aparelho circulatdrio, cancer, diabetes e doengas respiratérias cronicas) de 5 para 3 casos.

Realizar o atendimento e monitoramento de todos os protocolos e normativas relacionados a Covid-19.
Ampliar o nimero de acdes de saude mental realizadas pela equipe de atengéo basica.

Implantar o programa AMENT (Equipe Multiprofissional de Atengéo Especializada em Satde Mental)
Manter as agdes do Programa Saude na Escola.

Implantar a Rede Bem Cuidar do Governo do Estado do RS.

Manter o indice de infestagdo predial abaixo de 1% nos levantamentos de indice rapido de Aedes aegypti (LIRAa), conforme legislagdo
vigente.

Implantar na Atengdo Basica o cuidado em saude com as praticas integrativas e complementares (PICS).

Reduzir e/ou manter a mortalidade por AIDS em zero.
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Testar todos os casos novos de tuberculose notificados no SINAN para HIV 100,00
Coletar amostras de RT-PCR (diagnéstico padrdo ouro) em casos de Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SRAG) hospitalizados e 6bitos 95,00
por SRAG.
Reduzir a gravidez na adolescéncia (faixa etaria de 10 a 19 nos) no municipio. 13,99
Ampliar a oferta & populagéo abastecida por SAC (solugéo alternativa coletiva) com tratamento em relagéo a populagéo por SAC 78,00
Reduzir a prevaléncia do excesso de peso na populagdo adulta do RS 71,26
Reduzir as internagdes por Transtornos Mentais e Comportamentais (TMC) de 11 para 6 8,00
Aumentar o percentual de idosos com registro do procedimento &#34;Avaliagdo Multidimencional da Pessoa Idosa&#34; de 7% para 11% 8,00
302 - Assisténcia Hospitalar e Aumentar a proporgao de parto normal no SUS e na saude suplementar de 40% para 41%. 41,00
Ambulatorial
Reduzir a mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doengas crénicas ndo transmissiveis (doengas do 3
aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas respiratérias cronicas) de 5 para 3 casos.
303 - Suporte Profilatico e Garantir a populagéo orientagdes adequadas quanto ao uso das medicagdes conforme a prescrigdo médica. 100,00
Terapéutico
Revisar permanentemente a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais - REMUNE 2
Reduzir a mortalidade infantil para 0 (zero). 0
Manter em 0 (zero) o nimero de ébitos maternos. 0
Implantar o programa de financiamento Farmacia Cuidar Mais 0
Reduzir casos novos de sifilis congénita em menores de 1 ano de idade para 0 (zero). 0
Reduzir a mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doengas cronicas nao transmissiveis (doengas do 3
aparelho circulatdrio, cancer, diabetes e doengas respiratérias cronicas) de 5 para 3 casos.
Realizar o atendimento e monitoramento de todos os protocolos e normativas relacionados a Covid-19. 100,00
Ampliar o nimero de agdes de salde mental realizadas pela equipe de atengéo basica. 50,00
Implantar o programa AMENT (Equipe Multiprofissional de Atengéo Especializada em Saude Mental) 0
Reduzir as internagdes por Transtornos Mentais e Comportamentais (TMC) de 11 para 6 8,00
304 - Vigilancia Sanitaria Realizar anualmente o minimo de 80% de inspegdes nos estabelecimentos sujeitos a VISA. 80,00
Implantar e alimentar o Sistema de Informag&o de Vigilancia Sanitaria do Estado do Rio Grande do Sul (SIVISA/RS) como ferramenta de 0 "a
trabalho para qualificar a gestéo da vigilancia sanitaria municipal.
Atender no minimo 90% das dentncias recebidas na VISA municipal. 90,00
Dispor de no minimo 1 profissional de nivel superior como apoio técnico a equipe da VISA conforme determinado em legislagdo especifica 1
vigente.
305 - Vigilancia Epidemiolégica  Ampliar a cobertura vacinal do Calendario Nacional de Vacinagao para criangas menores de 2 anos de idade — Pentavalente (3% dose), 80,00
Pneumocdcica 10 valente (22 dose), Poliomielite (32 dose) e Triplice Viral (12 dose), de 75% para 80%.
Atingir cobertura vacinal de 90% na Campanha Nacional contra a Influenza. 90,00
Encerrar 80% dos casos de Doengas de Notificagdo Compulséria Imediata registrados no SINAN, em até 60 dias a partir da data de 80,00
notificagéo.
Notificar no SINAN 100% dos casos por intoxicagdo por agrotdxicos atendidos nas unidades de saiude do municipio. 100,00
Notificar no SINAN 100% dos casos de violéncias atendidos nas unidades de saiude do municipio. 100,00
Realizar o atendimento e monitoramento de todos os protocolos e normativas relacionados a Covid-19. 100,00
Vacinar e monitorar a cobertura vacinal da vacina contra a Covid-19, segundo as diretrizes vigentes. 50,00
Coletar amostras de RT-PCR (diagndstico padrao ouro) em casos de Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SRAG) hospitalizados e dbitos 95,00
por SRAG.
306 - Alimentacéo e Nutricdo Ampliar o atendimento nutricional na rede basica de saude para coordenar e desenvolver agdes de promogao da alimentagcdo saudavel e o 50,00
fortalecimento da seguranga alimentar e nutricional da populagéo.
Demonstrativo da Programagao de Despesas com Satide por Subfungao, Categoria Econémica e Fonte de Recursos
Subfungdes Categoria Recursos Receita de Transferéncias Transferéncias Transferéncias Operacdes Royalties Outros Total(R$)
Econdémica ordinarios impostos e de fundos a de fundos ao de convénios de Crédito do recursos
- Fonte de Fundo de Fundo de destinados a vinculadas = petréleo destinados
Livre (R$) transferéncia Recursos do Recursos do Saude (R$) a Saude destinados  a Saudde
de impostos ~ SUS, Sus, (R$) a Saude (R$)
(receita provenientes provenientes (R$)
propria-R$)  do Governo do Governo

Federal (R$) Estadual (R$)
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0 - Informagdes Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
122 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Administragéo
Geral Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
301 - Atengéo Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Basica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
302 - Assisténcia Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Hospitalar e
Ambulatorial Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
303 - Suporte Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Profilatico e
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
304 - Vigilancia Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Sanitaria

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
305 - Vigilancia Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Epidemiolégica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
306 - Alimentagdo ~ Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
e Nutrigao

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

QOutros arquivos

Pesquisar:

Data do envio Descrigao Operagao

Nenhum registro encontrado
Y

[2 Finalizar
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